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7JUSTIFICATIVA SOBRE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Trata-se de processo de inexigibilidade de chamamento publico, considerando
que o projeto foi apresentado ao CMDCAF Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente de Franca, objetivando concorrer no processo de selecao do Italu Social.

O Conselho assinou um Acordo de Cooperagdo com a Fundagdo Ital para a
Educacéo e Cultura. Neste, a Fundagao se propde a doar ao Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente o valor de R$ 765.255,73, o que foi realizado . O Municipio
e o CMDCAF se responsabilizaram por realizar a transferéncia do recurso & Entidade
supramencionada, para a execugao do projeto “PIPA — Polo de Iniciacdo e Preparacéo
para Aprendizagem”. Em 2020 foi assinado o termo de fomento (folhas 62 a 74) para
execucao do Projeto em 2020, contudo a osc ndo conseguiu executar o projeto neste
exercicio, sendo necessario a reprogramacao do saldo remanescente para o exercicio
de 2021. Neste sentido foi deliberado e aprovado pelo CMCDAF a reprogramacédo de
saldos e a continuidade do projeto em 2021, conforme resolugdo 003/2021 (folhas
41) e Lei Municipal 9.027 de 12/05/2021 (folhas 03 a 5).

O projeto em questao tem por objetivos gerais: “Reformar e adaptar o prédio
que sera sede do Projeto PIPA. Mobilizar e adequar com equipamentos as
dependéncias do Centro de Formagdo. Contratar equipe de colaboradores para
desenvolvimento do Projeto de Iniciagdo a Aprendizagem. Criar programal/projeto de
Iniciacdo a Aprendizagem para adolescentes com grande grau de vulnerabilidade
social, egressos de medidas socioeducativas, visando a reducdo de violagbes de
direitos, buscando o desenvolvimento integral dos atendidos”.

Este, visa o atendimento de até 80 adolescentes de ambos os sexos, na faixa
etaria entre 14 a 18 anos, egressos ou em cumprimento de medida socioeducativa e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. Além desses, como beneficiarios
indiretos, sera a familia dos adolescentes atendidos, empregadores, instituicées de
ensino, e de modo geral, a populacéo de Franca.

Conforme detalhado no Plano de Trabalho: “A implantacdo do “PIPA” tem como
finalidade preparar de forma inovadora e adequada os adolescentes para processos
de selecao nas vagas ofertadas na Lei de Aprendizagem, administradas
principalmente por instituicées do Municipio de Franca (como SENAC, CIEE e SENAI),
vendo que muitos deles sdo provenientes de familias cuja situacio socioeconémica &
menos favorecida, possibilitando até que muitos deles acabem ndo tendo a
oportunidade de priorizar os estudos, acarretando assim a uma defasagem escolar, da
qual dificulta que esses adolescentes sejam aprovados ou até se sintam motivados a

se inscrever em permanecerem em programas especialmente da Aprendizagem,
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dedicando-se principalmente ao trabalho, em sua maioria informal, mal remunerado e
muitos até no meio ilicito.”

Complementa ainda, que: “Partindo deste principio o “PIPA” sob gestéo e olhar
da Pastoral do Menor, pretende unir por meio de parceria todos os segmentos
econdmicos do municipio visando o desenvolvimento social, oportunizando educacgéo,
assisténcia social e posteriormente empregabilidade.”

Pela Entidade fora apresentada Plano de Trabalho e todos os documentos
exigidos pela Lei 13.019/2014, para a comprovacdo de sua habilitacdo juridica,
econdémico-financeira e regularidade fiscal.

Fora constituida Comissdo de Selegdo pelo Conselho Municipal da Crianca e
do Adolescente, com a devida formulagdo do parecer técnico. Houve a nomeacéo
também de Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

O procedimento seguira todos tramites da Lei, no que tange a celebracao,
execucgao e prestacao de contas.

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso |l, refere-

se a possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico, estabelecendo:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipdtese de inviabilidade de competigdo entre as organizacées
da sociedade civil, em razao da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por
uma entidade especifica, especialmente quando:

I- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as instituicdes que utilizardo os recursos;

ll- a parceria decorrer de transferéncia para organizacdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subvencéo prevista no inciso | do § 3° do
art. 12 da Lei 4320, de 17 de marco de 1964, observado o
disposto no art.26 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000.

Verifica-se que o presente processo se enquadra na inviabilidade de
competicdo, por conseguinte de chamamento, uma vez que, muito embora houve
possibilidade de competicao, passa a ser inexigivel na medida em que o recurso foi
destinado especificamente ao projeto da Pastoral do Menor e Familia da Diocese de
Franca.

A Entidade desde 1987 tornou-se de fins filantrépicos. Tem por objetivo

“atender criancas e adolescentes e seus familiares em situaco de vulnerabilidade so
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cial, valorizando e respeitando a dignidade humana dessas pessoas, na luta
por seus direitos sociais, atraves de acdes socioeducativas diversificadas. Em Franca,
a Pastoral mantém a unidade Centro Educacional Comunitario Nilda Vanini de
Andrade, que atende atualmente aproximadamente 400 criancas carentes, bem como
mais cinco Centro Educacionais em parceria com a Prefeitura Municipal de Franca.
Desde 2007 assinou convénio para Gestido Compartilhada com a Fundacao C.A.S.A
para atendimento de adolescentes em cumprimento de Medida Sociceducativa (MSE),
oferecendo atendimento diferenciado nas medidas de Internagdo Provisoria,
Internacdo Sancéo e Semiliberdade.”

A exposicao acima permite nitidamente a conclusdo pela inexigibilidade de
chamamento, uma vez que a OSC foi escolhida pelo CMDCAF para receber a doacéao
da Fundagao Itau, para a execugado do projeto supracitado.

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais.

Franca-SP, 17 de junho de 2.021
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Gislaine Alvés Liporoni Peres
Secretaria de Acao Social
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PLANO DE TRABALHO

DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

1. ldentificacao do projeto:
PIPA - “Polo de Iniciagio e Preparagio para Aprendizagem”

1.1. Instituicdo proponente:
Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca

1.2 CNPJ:

56.885.262/0001-335
1.3 Banco: Caixa Economical| 1.4 Agéncia: 3042 1.5 Conta: 2440-8 | Operagédo
Federal 003

1.6 Site: www.pastoralmenorfranca.com.br

1.7 Certificacgoes:

CRCE

CEBAS ( x)

OSCIP ( )

Utilidade Publica Federal ( x)

Utilidade Publica Estadual (x)

Utilidade Publica Municipal (X)

CMAS (x)

(CMDCA) Conselho Estadual dos Direitos da Crianga ¢_do Adolescente ( x)

| 1.8 Nome do Responsavel legal:
Padre Ovidio José Alves de Andrade

1.9 RG: 9.982.151-3 1.10 Orgao Expedidor:
CPF: 980.877.978-68 SSP/SP
E mail Pessoal: ovidiojaa/@whotmail.com

Responsavel pela elaboragio do projeto “PIPA - Polo de Inicia¢do e Preparacao
para Aprendizagem”

Diego Antonio de Castro — RG: 41.375.200-8 — CPF: 350.813.268-44

e-mail: admpastoraldomenorfranca/@gmail.com

2. Apresentacio da Organizacao

2.1. Historico da organizag¢ao
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A Pastoral do Menor atua no municipio de Franca desde a década de 80. onde os
"menores" vivenciavam uma situacdo de descaso, desvalorizagdo e maus tratos. Devido &
escassez de atendimento a esta populagdo. exatamente em 1983, que a Pastoral do Menor ¢
Familia da Diocese de Franca iniciou seu trabalho, articulado com a comunidade, junto as
criancas, adolescentes que passavam o dia na rua, especificamente na praga central da cidade,
muitos deles autores de atos infracionais, usuarios de drogas ¢ afastados do convivio familiar. D¢
1983 a 1985, todo trabalho desenvolvido permitiu levantamento e diagnostico de que 75% desta
populagdo procediam da regido sul de Franca (Jd. Aeroporto L. IL Il e Santa Barbara). Com
esses dados, a Pastoral do Menor comegou sua atuagdo na regido sul, utilizando espagos ¢
recursos da comunidade, evitando assim. no trabalho preventivo, que os mesmos viessem a
perder seu vinculo familiar e fossem para rua, a0 mesmo tempo prosseguia o trabalho ja
existente no centro. na tentativa de reintegragdo familiar e o afastamento da pratica dos atos
infracionais.

Em 1987 tornou-se entidade de fins filantropicos. Foi conquistando area geografica ng
regidio sul e recursos para o desenvolvimento de seus trabalhos e construgdo de instalacoes
proprias. respeitando normas em vigor e exigéncias legais. Conseguiu o apoio e reconhecimentd
do municipio e da comunidade local, devido a qualidade metodologica das agdes desenvolvidas
Destaca-se. a confianga conquistada pelas familias na sua atuagdo. visto pela disputa de vagas
diante da grande demanda. Atualmente, mesmo com sua presenga € de outras institui¢des sociais
a regido sul ¢ ainda a regido que possui o0 maior indice de vulnerabilidade social do municipio
devido ao seu crescimento demografico.

Dai a necessidade da continuidade do projeto na prevengao. E evidente um quadro
desolador de criangas e adolescentes empobrecidos, falta de oportunidades de trabalho aos
chefes de familia, como consequéncia de: falta de estudos, despreparo profissional e conjuntura
econdmica. aumento da vulnerabilidade social face a influéncia tamiliar. auséncia de valores ¢
referenciais familiares das novas familias que hoje estdo chegando na regido.

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca tem como objetivo atender criangas ¢
adolescentes e seus familiares em situagiio de vulnerabilidade social, valorizando e respeitando a
dignidade humana dessas pessoas. na luta por seus direitos sociais. através de agdes
socioeducativas diversificadas. Em Franca, a Pastoral mantem a unidade Centro Educacional
Comunitario Nilda Vanini de Andrade. que atende atualmente aproximadamente 400 criangas
carentes. bem como mais cinco Centros educacionais em parceria com a Prefeitura Municipal de
Franca.

Desde o ano de 2007 assinou convénio para Gestdo Compartilhada com a Fundagio
C.A.S.A para atender adolescentes que s¢ encontram em cumprimento de Medida
Socioeducativa (MSE). oferecendo atendimento diferenciado nas medidas de Intemaiﬁo

Proviséria. Internagio Sangdo e Semiliberdade. Q}};.,--
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3. Apresentacio do Projeto

3.1. Nome do Projeto
PIPA - “Polo de Inicia¢do e Preparac@o para Aprendizagem™
3.2. Justificativa

A experiéncia adquirida através do trabalho com os adolescentes na Fundagdo C.A.S Al
Dom Hélder Camara. observando também. os escassos servigos oferecidos pelo municipio a
este publico, despertou a organizagdo para a necessidade de buscar um programa que atenda
inicialmente e preferencialmente os adolescentes egressos ou em cumprimento de medidas
socioeducativas (MSE). estendendo futuramente a juventude francana de forma geral. baseando
a proposta em agdes que fomentem a incluséo e protagonismo juvenil, a partir dos conceitos
que orientam a atuagdo da Pastoral do Menor da Diocese de Franca/SP.

Sentimos através de nossa experiéncia socioeducativa, que € preciso lutar ainda mais
pelos direitos das criangas e dos adolescentes. ofertando-lhes oportunidades para que seu
desenvolvimento seja seguro, oportunizando lhes escolhas mais acertadas.

Através de tal percepgdo. partiu-se entdo para projecdo da realizacdo da reforma ¢
adequagio de um prédio doado para implementagdo de projetos sociais, sob gestdo da Pastoral
do Menor. A implantagdo do “PIPA” tem como finalidade preparar de forma inovadora ¢
adequada os adolescentes para processos de sele¢do nas vagas ofertadas na Lei da
Aprendizagem, administradas principalmente por institui¢des do Municipio de Franca (como
Senac. CIEE ¢ Senai), vendo que muitos deles sdo provenientes de familias cuja situacao
socioecondmica ¢ menos favorecida, possibilitando até que muito deles acabem ndo tendo g
oportunidade de priorizar os estudos. acarretando assim a uma grande defasagem escolar, da
qual dificulta que esses adolescentes sejam aprovados ou at¢ se sintam motivados a se inscrever
e permanecerem em programas especialmente da Aprendizagem. dedicando-se principalmente
10 trabalho. em sua maioria informal, mal remunerado ¢ muitos até no meio ilicito. Cabg
acrescer que somente no ano de 2015, dentre os adolescentes que ja cumpriram medida
socioeducativa em meio aberto e fechado do total de 540 adolescentes, 64% (o equivalente a
345 adolescentes) ndo estavam matriculados ou frequentando a escola, muitos desses
abandonaram os estudos apos se envolverem com o trabalho informal e o meio ilicito, revelam
estudos para o Plano Decenal da MSE do Municipio de Franca.

Os adolescentes enfrentam preconceitos e dificuldades, ao se reintegrarem novamente a
sociedade principalmente depois de terem cometido o ato infracional, gerando assim obstaculos
na criacdo de sua identidade pessoal e construgdo de seu projeto de vida. A violéncia urbana, o
desemprego. auséncia de prote¢do social a familia, falta de perspectivas, o assédio e aliciamento|
pelo meio ilicito. sdo obstaculos a serem superados nesta trajetoria.

O incentivo a construgdo de um novo projeto de vida e busca de identidade, que comega
a ser estimulado durante o periodo em que o adolescente estda em cumprimento de medida
(através do Plano Individual de Atendimento (PIA)) ndo encontra sustentagdo, pois o
adolescente retorna para a mesma realidade. buscando refugio principalmente em grupos que

principalmente materiais, o tornando alienado a uma realidade ¢ mais apto a atitudes
inconsequentes presentes neste periodo da vida.

r"/)
: ! /5
ajude a tomar decisdes ou tome decisdes por cle. E através de influéncias diretas e indiretas que
aste adolescente se rende ao mundo capitalista. que o apresenta de forma remota aos prazeres.|
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mercado de trabalho que vai desde o preconceito por parte dos empregadores em admiti-los
como funcionarios. até fatores relacionados a baixa remuneragdo comparada aos lucros obtidos
via trafico ¢ outros meios ilegais. Esses adolescentes em sua grande maioria possuem baixa
escolaridade, despreparo para se inserirem no mercado de trabalho e ndo tiveram capacita¢ao
profissional, o que culmina na pratica de atividades empregaticias sob condigdes precarias,
como por exemplo, longas jornadas de trabalho, baixa remuneragao.

. auséncia de registro na carteira de trabalho, do qual resultam na oferta de cargos que colocam
em risco a saude e a integridade desses adolescentes.

[ sabido que a realidade social ¢ construida sob as relagdes entre trés instituigGes
basicas: a familia., a escola e o trabalho. A familia. enquanto produtora e reprodutora desta vidal
social, espago da primeira formagio de construgio de consciéncia do individuo, sendo o lugar
que possibilita a construgdo desta personalidade do sujeito, bem como a escola em scu carater
de aprendizagem e estimuladora do desenvolvimento das relagdes sociais. Podemos observar|
que estas duas instituigdes, indicam o caminho que leva a uma determinada relagdo de trabalhos
introduzindo-o a um processo de ressocializa¢do que o auxilie no resgate de valores humanos
a0 se sentir util ¢ valorizado.

O objetivo do presente projeto esta em oferecer ao adolescente, principalmente, aos|
advindo de condigdes de vulnerabilidade social, oportunidade digna de reintegragdo escolar ¢
posteriormente profissional, o inserindo em meios qualificativos ¢ legais. que lhe garantam
aprendizagem para uma efetiva pratica profissional, o incentivando a continuar estudando,
entende-se tal direcionamento como prote¢io do publico vulneravel, contra violéncias
apresentadas por diversos setores. buscando combater o preconceito e promovendo a
competéncias e capacidades adversas para a inclusdo social.

Destaca-se que visto as dificuldades encontradas principalmente na insergiao ¢
permanéncia dos adolescentes egressos da Medida Socioeducativa em  programas de
Aprendizagem presentes no municipio, constatamos através de informagdes obtidas pelo seton
de Articulagdo Social da Funda¢do C.A.S.A de Franca. que os proprios adolescentes nao
possuem interesse em continuar nos cursos em que sdo matriculados. muitas vezes por nio
adquirirem afinidades. A maioria das causas por eles ndo continuarem no curso, deve-se
principalmente a baixa escolaridade em que se encontram. a qual chega a ser discrepante
reparado aos outros adolescentes que se encontram no mesmo curso, além de enfrentarem o
preconceito por estarem ou terem cumprido medida socioeducativa. Despertando assim 4
importancia da implantagdo de um curso que os prepare € 0s equipare aos outros para a insergao
na Aprendizagem.

Partindo deste principio. 0 “PIPA™ sob gestdo e olhar da Pastoral do Menor, pretende
unir por meio de parcerias todos os segmentos econdmicos do municipio visando o
desenvolvimento social. oportunizando educagdo, assisténcia social e posteriormente
empregabilidade. No entanto, para sua efetiva execugdo, avaliagdo ¢ busca de resultados,
propde-se estabelecer alguns critérios e procedimentos especificos como referéncia para os
orgdos gestores e demais agentes, jovens selecionados e suas familias.

Evidentemente, a todos os agentes e parceiros cabem agdes proativas para a Consecugao
do objetivo geral ¢ dos especificos do projeto. Contudo, dadas suas caracteristicas ¢
especificidades, pode-se estabelecer suas funcionalidades, conforme segue:

- Prefeitura do Municipio de Franca/SP - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Buscar promover o fortalecimento das politicas publicas que exergam o sistema de
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garantia de direitos das criangas e adolescentes do munici pio. Cabe ressaltar o plano politico do
atual prefeito em exercicio a partir do ano de 2017, que prevé como meta: Melhorar o acesso ¢
qualidade de vida da populagdo. mediante aprimoramento da politica de aten¢do especializada ¢
basica. Estimular a participagdo das familias na educago das criangas e jovens francanos,
fortalecendo o aprendizado e as relagdes comunitarias. Apoiar os cursos existentes e lutar para
instalagio de novos cursos técnicos, profissionalizantes e de ensino superior. Adequar e unificar
o sistema de aprendizagem. Apoiar todas as entidades assistenciais que realizam um brilhante
trabalho. Articular politicas da prefeitura na area da saude, educagdo. cultura, lazer. assisténcia
social, para um atendimento especializado a populagdo. Apoiar e estimular a economia
solidaria, através das cooperativas para reciclar material coletado. Respeitar a diversidade
humana no que se refere a género, raga, etnia. cor. combatendo toda forma de discriminagao,
adotando um conjunto de agdes afirmativas no ambito do poder publico municipal. Prevenir a
violéncia por meio de campanhas informativas anuais. Contribuir para a criagio de micro
empresas e microempreendedores individuais, com o objetivo de manter € aumentar a geragao
de empregos. Apoiar e estimular a organizagdo de redes de empreendimentos econdmicos
soliddrios e aperfeicoar as cooperativas da nossa cidade. Colocar Franca no patamar das
principais cidades inovadoras e criativas do Brasil, através de incentivos e instrumentos de
fomento apropriados. Incentivar as empresas existentes em nossa cidade ¢ apoiar a instalagdo de
novas empresas. visando aumentar a geragdo de empregos para a populagdo. Incentivar as
criangas ¢ adolescentes a praticarem atividades esportivas e culturais no contra turno das aulas.
Melhorar a parceria do Municipio junto ao Ministério da Educagao. Realizar uma ampla
discussio sobre os programas bem avaliados da prefeitura melhorando e aperfeicoando os
atendimentos e fortalecendo a parceria com o governo estadual e federal. Através

- Equipe Gestora

Responsavel pela operacionalizagio do projeto, desde o ingresso ¢ participagdo dos
adolescentes nos modulos de capacitagio até seu encaminhamento para uma entidade de
aprendizagem. Fara também reunides mensais com as familias ou responsaveis pelo adolescente
2 fim de fortalecer o vinculo familiar e propiciar a busca pela cidadania e resgate da autonomia,
além da oferta de cursos ¢ palestras, como também atendimento individual ou familiar quando
solicitado ou constatado importante. como por exemplo, encaminhar o adolescente matriculado
no projeto para a emissao da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

- Ministério Publico do Trabalho (MPT). Ministério do Trabalho (MT) e Justi¢a do
Trabalho

Parceria com o JEIA — Juizado Especial Infincia e Adolescéncia, na Garantia de
Direitos dos adolescentes e jovens inclusive na inclusdo efetiva dos mesmos no sistema de
aprendizagem profissional.

- Institui¢des de Ensino Profissionalizantes privadas ou estatais de Franca/SP
Os curriculos dos adolescentes que se formarem no Polo serdo remetidos a um banco dej
curriculos do SENAC, SENAL e CIEE.
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- Escola Regular
Encaminhamento mensal da lista de presenga dos alunos, além do rendimento escolar ¢
participagio direta entre Polo e escola.

- Familia

I: dever da familia manter a educagdo. alimentagdo, higiene do adolescente aprendiz,
como ser o responsavel legal pelo mesmo. Além disso. fica a critério da familia o estimulo ¢
incentivo ao aprendiz. além da participagdo em cursos. palestras e reunides mensais oferecidas
pelo orgdo gestor das atividades.

3.3.Caracteriza¢io socioecondmica da regido e do servico a ser qualificado

Considerada um dos maiores polos calgadistas do pais e da América Latina por sua
produ¢io de calgados masculinos, Franca conta com uma grande atuacdo de industrias
caladistas de médio e grande porte, responsavel por significativas exportagdes de calgados
para paises da América do Norte. América Latina, Asia e Europa (Prefeitura Municipal de
Franca, 2015).

Em contrapartida, industrias de diferentes ramos como confec¢des, alimentos e bebidas,
joias e diamantes vém tomando espago no ramo industrial da cidade, diversificando o moderno
Distrito Industrial, antes monopolizado pelo calgado.

Grifico 1 — Participagdo dos setores econdmicos no PIB.

®Servicos M indastria @ impostos W Agricultura

1%

3.4. Abrangéncia Geografica

O “PIPA” ¢ um projeto Municipal, inspirado em projetos desenvolvidos em outras
cidades, como o “Aprendiz na Medida Certa™ (Rio de Janeiro). O Polo estara localizado na
cidade de Franca interior de Sdo Paulo, especificamente na Av. Eliza Verzola Gosuen, n” 2427
" Bairro: Prolongamento Vila Santa Cruz - CEP: 14403-605.
Dados do IBGE no ano de 2016 apresenta que Franca possui 342.00 habitantes (segundo
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lestimativa). sendo que cerca de 26% do total dessa da populagéo se encontra na faixa etaria dos
15 aos 29 anos, publico este que o projeto pretende atender.

Grafico 3 — Populacdo residente no municipio segundo a faixa etaria.

w0314 anos
W 154 29 anos

# 30 a 59 anos

B 60 anos ou mals

Total: 318.640

Vale ressaltar que o grafico permite a visualizagdo dos percentuais da populagdo
segundo 0s conjuntos etarios. O grupo de 0 a 29 anos, que representa aproximadamente 48% da
populagdo e onde o nosso publico-alvo se encontra, merece especial aten¢do do poder publico ¢
da sociedade civil, levando em consideragdo a diretriz de prioridade absoluta, garantida em lei,
para criangas e adolescentes na formulagdo de politicas publicas.

A Regido Administrativa de Franca no Estado de SP € a 14® da regido. tendo no total
mais 22 municipios na comarca: Aramina. Batatais, Buritizal. Cristais Paulista, Guara,
Igarapava, lpud, Itirapua, Ituverava. Jeriquara, Miguelopolis, Morro Agudo. Nuporanga,
Orlandia, Patrocinio Paulista, Pedregulho. Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Sales de
Oliveira, Sdo Joaquim da Barra. Sdo José da Bela Vista. ECA - LEI N°8.069 DE 13 DE JULHO
DE 1990:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a protegdo integral a crianga e ao adolescente.
Paragrafo anico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as
criancas e adolescentes, sem discriminagdo de nascimento, situacio familiar,
idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido ou crenca, deficiéncia. condigdof
pessoal de desenvolvimento e aprendizagem, condigdo economica, ambientej
social, regido e local de moradia ou outra condigdo que diferencie as pessoas,
as familias ou a comunidade em que vivem. (incluido pela Lei n® 13.257, de
2016)

4. Objetivos do Projeto

- Reformar e adaptar o prédio que sera sede do Projeto PIPA™.

- Mobiliar e adequar com equipamentos as dependéncias do Centro de Formagdo.

-Contratar equipe de colaboradores para desenvolvimento do Projeto de Iniciagdo a
Aprendizagem .'

- Criar programa/projeto de Iniciagdo a Aprendizagem para adolescentes com grande
grau de vulnerabilidade social, egressos de medidas socioeducativas. visando a redugdo de

4.1. Objetivo Geral /.

{

' Etapa de Reforma e adequacdes do prédio, ja realizadas no exercicio 2020 conforme prestacao de contas.
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violagdes de direitos, buscando o desenvolvimento integral dos atendidos.

4.2. Objetivo (s) Especifico(s)

- Contratar mdo de obra especializada para reforma do prédio’:

- Adequar a infraestrutura do prédio para iniciagdo ¢ aplicagdo do projeto — salas de aula,
laboratorio de informatica, salas administrativas, banheiros';

- Contratar e capacitar adequadamente um corpo funcional de 10 profissionais
especializados para atuar com adolescentes;

- Incentivar a educa¢do continuada cerca de oitenta (80) adolescentes, prioritariamente
egressos de medida socioeducativa;

- Capacitar profissionalmente cerca de oitenta (80) adolescentes, prioritariamente egressos
de medida socioeducativa;

- Melhorar a permanéncia escolar. através da aproximagio entre a escola e o projeto;

- Melhorar o rendimento escolar dos adolescentes;

- Qualificar, preparar, inserir ¢ garantir a permanéncia dos adolescentes nos programas de
Aprendizagem do municipio:

- Melhorar a qualidade de vida pessoal, familiar e comunitaria dos adolescentes;

- Capacitar os adolescentes para a organizagdo de seus projetos de vida;

- Formar por meio de atividades praticas., multiplicadores atuantes colaborando para)
melhoria da sua propria qualidade de vida e da populagdo de Franca:

- Promover o conhecimento basico sobre acdes empreendedoras de trabalho ¢ renda:

- Articular parcerias com instituigdes de aprendizagem do Municipio para a oferta de
estagios remunerados para os Jovens;

- Articular parcerias com empresas de Franca/SP para a oferta de estagios remunerados para
0S jovens:

- Cooperar para inclusdo social no municipio.

5. Beneficiarios
5.1. Beneficiarios Diretos

Atendimento de até oitenta (80) adolescentes de ambos os sexos, na faixa ctaria entre 14
a 18 anos, egressos ou em cumprimento de medida socioeducativa ¢ adolescentes em situagao|
de vulnerabilidade social.

5.2. Beneficiarios Indiretos:

Escolas de Aprendizagem: de modo geral a populagéo de Franca.

5.3. Valor da Proposta

(Quinhentos e cinqiienta mil, setecentos vinte seis reais quarenta trés centavos).
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6. Metodologia

6.1. Objetivos e justificativas

Primeiramente reformar e adequar o prédio para instalagdo ¢ iniciagdo do Polo de
[niciagido e Prepara¢do para Aprendizagem (PIPA). Proporcionando agdes de promogdo a
integragdo ao mundo do trabalho - as atividades do PIPA possui a finalidade de expandir o
acesso a direitos. conhecimentos e desenvolvimento pessoal, preparando os adolescentes para
uma futura inser¢do no mercado de trabalho, advindo antes pela programa de Aprendizagem,
promovendo ainda sua autonomia e contribuindo para melhoria da sua qualidade de vida.

6.2. Organizacao do curso

- Atendimento de até 80 adolescentes ¢ jovens por dia.

- Curso modular - podendo os adolescentes ser inscritos mensalmente.

_ As 240 horas serdo realizadas na Institui¢io. sendo 3 horas por encontro, quatro dias da
semana (segundas. tercas. quartas ¢ quintas-feiras) perfazendo 12 horas semanais,
totalizando 48 horas mensais.

 Inicialmente pretende-se atender duas turmas, em dois periodos (manha ¢ tarde). -
- O curso tera duragdo total de 5 meses: % /
I Segunda-feira Terg¢a-feira Quarta-feira | Quinta-feir
s 8h00 as 11h00 Turma A Turma A Turma A Turma A
s 13h30 as 16h30 Turma B Turma B Turma B Turma B

6.3 Indicadores de potencialidade

Concomitantemente com o processo de formagdo estimularemos o refor¢o escolar,
desenvolvimento pessoal ¢ grupal dos adolescentes para uma melhor equiparagdo, inser¢do e
permanéncia no sistema de Aprendizagem. Além disso, 0s aprendizes serdo orientados para o
cadastramento em Institui¢des piblicas e privadas que fornecem o servigo de Aprendizagem
no municipio. Os estimulando a efetivagdo positiva do adolescente como inscrito na
Instituicdo e/ou empresa onde realiza as atividades laborais e/ou orientagdo para gerir o seu
proprio negocio.

6.5 Matérias Teoricas
Tabela 1 — Matérias Teoricas
, e :

Organizacio, - - Apresentagdo do programa: aula
| planejamento e inaugural e integragdo dos participantes;

| controle do - Relagdes Humanas: assertividade, 16

processo de atitude. autoconhecimento, percepgéo,

trabalho relagdes interpessoais:
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- Introdugdo a ética:

- Gestdo do tempo: conceito de

administragdo do tempo, organizagdo de

agenda de compromisso, a importancia de

gerir seu tempo com qualidade, projeto de
vida, orcamento pessoal, consumo

consciente.

- Ortografia e Gramatica;

- Interpretagdo de texto;
Comunicacéio
- Redagdo e Produgio de texto:
oral e escrita;
- Concordancia verbal e nominal;
Leitura e ) 36
- Formas de comunicagdo:
compreensio de ) .
. - Leitura eficiente;

| textos

- Tempos verbais;

- Vicios de leitura.

- Regra de trés simples:
- Juros e porcentagens:
- Numerais;

- Raciocinio logico;
Fundamentos de | ) .
- Operagoes basicas:
matematica o 36
- Potencializagao:

- Razdo:

- Resolugdo de problemas de logica

probabilidade e ndo convencionais:

- Operagdes matematicas

- Introdugdo a informatica;

- Sistema Operacional; e
FAIRY
_ - Windows, Word. Excel, Power point; N
Inclusido Digital 24 ¢
- Internet;
- Etica nas redes sociais; /J7

| - E-mails e outlook.

d
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Moaodulo 11

- ) - Conceito de diversidade cultural:
Diversidade ) N ‘
variedade. diferenca e multiplicidade;
cultural _
o - Situagio de Classe e mundo do trabalho:
brasileira ‘ o )
. ) - Situagdo etaria (1dosos, jovens € 8
relacionada ao )
criangas);
mundo do ) _
- Cultura e diversidade: etnocentrismo ¢
trabalho " .
relativismo.
- Lei da Aprendizagem:
- ECA:
- Contrato de trabalho:
- Beneficios legais: FGTS, Beneficios
Direitos o )
(VT, VR, Cesta basica);
Trabalhistas e o 4
- Protecdo contra assédio moral e sexual;
previdenciarios
CLT;
- Constitui¢do Federal Brasileira;
- Leis de cotas para pessoas com
deficiéncia.
- Acidente de trabalho:
- Comunicagio de acidente de trabalho
Sadde ¢ (CAT);
segurang¢a no - Evitando acidentes de trabalho: 4
trabalho | principios basicos de satde e prevengao:
- Normas de seguranga de uma empresa:
- CIPA e SIPAT.
Direitos - Historia dos direitos humanos;
Humanos - - Diversidade de raga e etnia;
Orientacgao - Diversidade de género e orientagdo ~]
' Sexual Raca sexual; 4 R
Etnia Idade - Respeito as diferengas L~
Credo Religioso | (homossexualismo). 1l /
opinido Publica J

CEC NILDA VANINI: R Leandre Fernandes Martins, 1948 - J
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- Orgamento pessoal / familiar;
| - Obrigagdes legais do cidadéo
(tributos ¢ outros);

- Beneficios dos impostos para uma

outras

- Educacdo sexual (Prevencao das DSTs):
- Planejamento familiar;

- Gravidez

Educaciao
comunidade. 8
Financeira
- Dicas para se organizar financeiramente:
| - Administragao dos recursos:
- Marketing x Consumo;
- Projeto de vida.
- Empreendedorismo;
| - Economia solidaria;
Formas - Cooperativismo;
alternativas de - Empregabilidade:
geracio de - Lei da oferta e da procura:
" trabalho e renda | - Perspectivas do mercado de trabalho: 8
com enfoque na | - Geragdo de trabalho ¢ renda para o
juventude. adolescente ¢ jovem no Brasil;
- Desemprego. subemprego ¢ outros
desafios.
- Trabalho em equipe:
- Habilidades e competéncias:
Informacoes - Pro atividade:
sobre o mercado | - Motivagao;
' ¢ 0 mundo do - Lideranga; 8
trabalho. - Marketing pessoal;
- Tomada de decisao;
| - Avalia¢do e desempenho.
- Primeiros socorros;
- Atividade fisica ¢ alimentagdo saudavel;
Uso indevido de | - Prevencdo ao uso de drogas licita e {
alcool, tabaco e | ilicitas; 4
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- Higiene e saude do corpo;
Saude: saude
- - Gravidez na adolescéncia;

| sexual, direitos
- Aparelho reprodutor;
sexuais e
- Diferenca de sexo ¢ sexualidade;
reprodutivos; ) _ 4
- Direitos e respeito a sexualidade;

relagdes de . .
planejamento familiar;
geénero . _ _
- Meio social e a sexualidade:

- Uso indevido do alcool.

- Defini¢do de politicas publicas de

seguranga;
Seguranca - Seguranga publica x Comunidade
. L4 4
Publica vulneravel,

- Ministério de Defesa (Servigo Piblico de

| modo geral e carreiras).

- Meio ambiente e biodiversidade:
- Recursos renovaveis e nio renovaveis:

- Definicao dos trés Rs; 1

- Comunidade x Meio ambiente;
Prevencgio do . )
- Programa de responsabilidade ambiental
equilibrio do _ . 8
no setor puablico e privado;
meio ambiente
- Destino do lixo:

- Desenvolvimento sustentavel;

- Coleta seletiva de lixo;

- Papel na sociedade dos catadores de lixo.

A

A
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s - Conhecendo a si mesmo;

| | - Listando suas experiéncias de vida:
- Suas habilidades e competéncias;

- Grupos de habilidades;
Desenvolvimento | - Reconhecendo suas habilidades e
pessoal - Minhas | avaliando-as;

' Habilidades e | - Como desenvolver novas competéncias; 32
Competéncias - Competéncias Técnicas x Competéncias
Comportamentais;

- Curriculo por competéncias;

| - Valores pessoais ¢ de carreira;

- Perfil Comportamental.

- O empreendedor ¢ as formas do

empreendedorismo

Médulo 1V

' - Plano de Negocio e sua instrumentagio

- Habilidades e atributos pessoais que
ajudam o empreendedor em seus negocios
Acdes - Microempreendedor Individual (MET) ou |
| Empreendedora | Empreendedor Individual (EI) |

4
&)

s Sustentaveis - Como formalizar o negocio

- Oficina de empreendedorismo

- Atividades complementares (visitas
técnicas, dindmicas, etc) - horarios

complementares a ser agendado no

i periodo.

dades realizadas em horas
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7. Resultados esperados

RESULTADOS
OBIETIVO QUANTITATIVOS QUALITATIVOS
Reforma ¢ adequagdo do prédio' | 100% da reforma - Proporcionar acesso a
concluida espacos educativos que

contribuam para o

| desenvolvimento do projeto;

- Adequagao do prédio para
inicio das atividades:

- Melhoria das instalagdes para
melhor aplicagdo das aulas e

| aproveitamento dos

adolescentes;

Garantir a permanecia.
desempenho ¢ formagdo escolar
efetiva nas escolas.

100% dos adolescentes

| inscritos nos programas

do “PIPA”

- Frequéncia escolar;
- Rendimento escolar;

| - Aprendizado

Fortalecimento ao acesso a
educacdo. desenvolvimento
pessoal e profissional e
permanéncia no curso.

100% dos adolescentes
inscritos nos programas
do “PIPA”

- Adolescentes que
desenvolvam habilidades e
competéncias inerentes ao
ambiente escolar, resultando
em uma desenvoltura adequada
para sua reinser¢ao na
sociedade e futuramente no
mercado de trabalho;

- Adolescentes refor¢ados em
sua trajetoria escolar ¢ de
conhecimento;

- Adolescentes motivados a
permanecer na escola;

- Adolescentes motivados a

| perseverar no curso de

preparacdo para aprendizagem.

Adolescentes preparados para sc¢
inserir na Aprendizagem

100% dos adolescentes
inscritos nos programas
do “PIPA™

- Promover relacionamentos
efetivos com institui¢oes de
Aprendizagem de Franca para
inser¢do de adolescentes do
“PIPA™;

- Efetivar parceria com o
Ministério do Trabalho ¢
Emprego (MTE) ¢ Ministério
Publico do Trabalho (MPT)
para indicagdo de empresas
que possuem vagas para
aprendizes; com o Juizado
Especial da Infanciaeda ~
Adolescéncia (JEIA);ea
Justi¢a do Trabalho do
municipio.
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Colaboragdo efetiva com
projetos de natureza analoga as
dimensoes sociais do projeto
“Preparacdo Inicial para
Aprendizagem”, superando
possiveis desisténcias ¢
permitindo niveis significativos
de eficacia de propostas
convergentes com a inclusdo
social de pessoas, familias e
comunidades por meio das
diferentes formas do Ensino.

| 100% dos adolescentes

| inscritos nos programas
do “PIPA™

|
|
|
|
|
|
|
|

- Promover conhecimento
basico e pratico sobre agdes
empreendedoras, como
alternativa formal de geragio
de trabalho e renda;

- Propiciar conhecimentos
basicos para uma atuagao
proativa na busca de emprego e
para o exercicio de suas
fungoes:

- Desenvolver atividades
empreendedoras unificadas
entre adolescente, familia e o
Polo.

Consolidagdo da metodologia e
socializacdo dos resultados
visando oportunizar a
multiplica¢do da experiéncia.

Inclusdo social no municipio.

100% dos adolescentes
Inscritos nos programas
do “PIPA”

- Favorecer a construgdo do
conhecimento pessoal, 0s
alicerces para melhorar a
qualidade de vida pessoal,
familiar e comunitaria.
capacitando-os também ao
exame critico de alternativas
sustentaveis para a organizagao
de um projeto de vida;

- Formar por meio de
atividades praticas.
multiplicadores atuantes
colaborando para melhoria da
sua propria qualidade de vida ¢
da populagdo de Franca;

- Contribuir para a construgao
de um espirito critico;

- Prepara-los para o exercicio
da profissao de forma ética,

- Conscientiza-los do seu papel
como trabalhador.

100% dos adolescentes
inscritos nos programas
do “PIPA™

- Apresentar adolescentes
dignos de novas oportunidades
no mercado de trabalho;

- Desmistificar o perfil de
adolescente egresso de MSE
no municipio:

- Levar o adolescente a um
processo de ressocializagio
que o auxilie no resgate de

| valores:

| - Oportunidade de emprego
| para os adolescentes.
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Contribuir para a diminuig¢ao de
reincidéncia na Medida

100% dos adolescentes
inscritos nos programas

- Permitir atendimento com
orientagdes;

Socioeducativa

do “PIPA”

- Incentivar e apresentar ao
adolescente a procurar outros
meios de sobrevivéncia;

- Parceria com o mercado de
trabalho e/ou Aprendizagem

8. Processo de Monitoramento e Avalia¢ao

Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de
qualitativos quantitativos Verificagio
Possuir espago - Reforma e adequagdo |- Todas as instalagdes e - Acompanhamento ¢
adequado para do prédio para Cof“"dos adequados em até| N onitoramento da
atfen(:’nimento _do ) funcionamento do P?lo: ?fﬁé?gr:z;ﬁtgaﬁ Polo: obrg, basead‘o no
publico. realizagio de |- Reforma e adequag@o | pyas (2) salas de aula projeto arquitetonico
servigos e aplicagdo | das salas de aula para reformadas, mobiliadase | elaborado (Anexo I)
dos cursos. (vide desenvolvimento das adequadas para - Fotos de
ANEXOT - atividades; ‘1?5?3"31“"’“0“‘0 das Antes x Depois
]nstz‘ilagﬁes e - Reforma e qdequacﬁo _at\:] Ei] ;‘ IS aboratério de - l%elaiér@os:
Equipamentos - do laboratorio de informatica reformado, financeiro ¢ geral
Projeto arquitetonico. | informatica para equipado, mobiliado e
imagens de 01 a 03) | desenvolvimento de adequado para
atividades: dgs;gvglvimento de
s atividades.;
- Reforma e adequagdo daj Uma (1) sala de Recepgio
sala dos Educadores; equipada. mobiliada e
- Reforma e adequacdo | adequada para
das salas desenvolvimento de
administrativas; atL‘dea(dle)S:saia i
- ma
- Reforma e adequagdo Coordenagdo e Secretaria
dos banheiros; equipada, mobiliada e
- Reforma e adequagao dal adequada para
cozinha; desenvolvimento de
atividades:
- Uma (1) Sala de
Assistente Social equipada,
mobiliada e adequada para
desenvolvimento de
atividades;
-Uma (1) Sala de
Educadores equipada,
mobiliada e adequada para
desenvolvimento de
atividades
- Uma (1) Copa equipada, Al
mobiliada e adequada para U
desenvolvimento de Ry
atividades:
- Uma (1) Despensa
equipada. mobiliada e (
adequada para
desenvolvimento de
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atividades:

- Trés (3) Banheiros
equipados e adequados
para desenvolvimento de
atividades;

- Patio de Recreagdo,
Estacionamento Interno ¢
Futuras Ampliagdes.

Contratagdo ¢ - Contrata¢do de equipe |- Quantidade de - Banco de dados de
capacitacdo de de profissionais captagdo de curriculos;
profissionais para envolvidos nas curriculos - Agenda de
exercicio das atividades concernentes | dependendo da cntrevistas;
atividades (vide tabela Recursos demanda; - Lista de presenga;
Humanos): - Quantidade de - Lista de presenca das
- Capacitagao dos entrevistas capacitagdes:
profissionais; realizadas - Relatorios.
dependendo da
demanda;

- Minimo de 50%
das capacitacoes

realizadas;
- 100$ dos
profissionais |
capacitados.
Insergdo de -Aulas para o - At¢ (oitenta) 80 - Acompanhamento e
adolescentes no desenvolvimento de adolescentes inscritos [Monitoramento com
“PIPA™ habilidades e no Polo: as Instituigoes
competéncias para a - 100% dos parceiras atraves de
formagdo inicial e adolescentes inseridos freunides e
profissionalizante; nas aulas; instrumentais
- Articulagdo do Polo - 100% dos especificos a serem
com instituigdes de adolescentes claborados:
educacio e de formagdo | encaminhados para |- Relatorio
em geral. institui¢oes.
I'requéncia no - Aproveitamento das - 100% dos - Acompanhamento e
“PIPA™ aulas no curso; adolescentes inscritos [Monitoramento
- Desempenho; e frequentes no Polo; |pessoal, realizados
- Participacdo: - 100% dos pelos referentes ]
- Bom relacionamento; |adolescentes (educadores, assistente| |
- Autonomia; encaminhados; social). 2
- Rendimento na relagdo: |- 100% dos - Formatura (entrega |\
Polo. Escola e adolescentes que de certiticados) A
profissionalizagdo. concluiram o curso. |- Fotos
- Relatorio final /_J
— . Ve
Frequéncia escolar - Aproveitamento de - Ter todos os - Acompanhamento ¢
aulas; ' adolescentes inscritos Monitoramento com a
- Desempenho escolar; | inseridos na escola;  escola: _
- Bom relacionamento do | - Cada adolescente ter - Reunides periodicas \
aluno com a escola; ao menos 75% de com as escolas { /} _
- Rendimento na relagdo: | frequéncia escolar; - Solicitagdo de | X
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Polo. Escola e -Aumento de instrumentais
profissionalizagdo. rendimento escolar em advindos das proprias
120% . escolas (Notas, Diario
de classe Lista de
presenca)

10. Recursos humanos

Formacao Vinculo
Profissional N de (CLT,
(cargo) Fungio no projeto horas | prestador
Qtde|Cargo /més Servigos,
; voluntario)
1 Coordenacio O coordenador atua como gestor do trabalho 220 CLT
Grau de desenvolvido, cabendo a ele a coordenagao, horas
escolaridade: organizagdo e implementagdo das agdes
Ensino Superior  |desenvolvidas no “PIPA™; Realizar contatos,
Completo visitas, e reunioes que visam promover a
integragdo dos recursos existentes no Polo e na |
comunidade e que venham a incrementar o
‘trabalho desenvolvido: Tem uma ag¢do dircta
|junto aos profissionais do Polo, orientando.
coordenando e supervisionando o trabalho no
que se refere a elaboragdo. a execugdo e a
avalia¢do dos programas; na utilizagdo de
metodologias de ensino significativas, além do
acompanhamento sistematico da avaliagdo dos
adolescentes. Preencher fichas e formularios;
elaborar relatérios, visando pleno
desenvolvimento das rotinas administrativas.
1 |Auxiliar Desenvolver as atividades pertinentes de forma a| 220 CLT
Administrativo  |garantir a qualidade do servigo prestado e horas
Grau de executar servigos administrativos em geral,
escolaridade: atentando para 0s processos rotineiros
Ensino médio estabelecidos, visando ao atendimento adequado
completo 'das necessidades administrativas. Elaborar
demonstrativo e controlar o fundo de caixa, ﬂf’l
‘acompanhando a distribui¢do de verbas, bem X
como a devida prestagdo de contas das mesmas; '
Elaborar a folha de pagamento dos funcionarios;
[ fetuar servigos externos inclusive os servigos
bancarios (pagamentos, retiradas de taldes de
cheques. depositos. etc.):
Controlar a frequéncia dos funcionarios ao
Servigo.
1 |Recepcionista Responsavel por atender, recepcionar, fazer o 220 CLT
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Grau de direcionamento de ligagdes, receber visitas. horas
escolaridade: efetuar inscri¢des, fazer o controle e compras de
Ensino Médio suprimentos (materiais de escritorio, limpeza e
Completo copa), envio e controle de correspondéncias,
prestar apoio em ligagdes e pesquisas para a
coordenagdo. prestar apoio na organizagao,
arquivar documentos, esclarecer duvidas.,
responder perguntas gerais sobre a instituigdo
ou direcionar as perguntas para outros
funcionarios qualificados a responder, enviar e
receber correspondéncias ou produtos. B
Assistente Social [Responsabilizar-se pelo atendimento social aos | 180 CLT
Grau de adolescentes inscritos. Realizar o estudo social | horas
escolaridade: do adolescente que ingressar no Polo: Realizar
Ensino superior  |atendimentos semanais, ou de acordo com a
completo- demanda, individual ¢ em grupos; Atender as
bacharelado familias dos adolescentes sempre que se fizer
Assistente Social |[necessario:
Acolher o adolescente ¢ sua familia; Elaboragédo
do relatorio técnico sistematico sobre o
desenvolvimento do adolescente; Manter
relacionamento com protissionais que atuam na
Rede socioassistencial para garantir a integragdo
¢ continuidade do trabalho realizado junto ao
adolescente: Manter atualizado o registro na
pasta do adolescente, planilhas de atendimento.
Articulador Promover a inclusdo do adolescente no meio 220 CLT
Social social; Articular, preparar, inserir e acompanhar | horas
Grau de o processo de inclusdo social dos adolescentes
escolaridade: nas Institui¢des de Aprendizagem;
Ensino superior  |Representante da organizagdo em reunides
completo externas com a rede socioassistencial;
Responsavel pela Captagdo de recursos sociais e
materiais para funcionamento de atividades
institucionais; Responsavel pela Prospecgio de
‘parceiros ¢ voluntarios no trabalho institucional:
Prospecgdo de parcerias para vinculo entre 0s
‘adolescentes e suas familias nos programas
sociais; Divulgagio dos servigos que a i
Institui¢do oferece: Ser o principal elo de A
comunicagdo entre o adolescente. a escola e a |
institui¢do; Acompanhamento e divulgacdo de / !
noticias da instituigdo na imprensa. VAN
Pedagogos Os pedagogos devem ter definido suas fungdes | 220 CLT
Grau de dentro do setor pedagogico, com vistas a horas //7
escolaridade: implantagéo do trabalho pedagogico. E L,
Fnsino Superior  |referéncia no Polo atuando na relagéo com os
Completo- adolescentes, em seu percurso socioeducativo €
licenciatura nas | para profissionais parceiros. sendo o principal
areas: Pedagogia |elo de comunicagdo entre o adolescente ¢ a
escola. Responsdvel por adaptar e realizar as
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atividades referenciadas na metodologia do
curso. Verificar o desempenho dos alunos.
Fazer o planejamento junto com as outras arcas
e toda a equipe pedagogica. Principal
responsavel por ministrar aulas de reforgo em
portugués e matemdtica ¢ desenvolvimento
pessoal.
Orientador Desenvolver projetos na area de educagdo 220 CLT
Social: Ensino profissional basica, estabelecendo atendimento | horas
Médio Completo  |direto aos adolescentes atraves de cursos ¢
com certificado de |oficinas de informatica, além de acompanhar ¢
formagdo em participar das a¢des pedagogicas do Polo.
informatica basica.
Professor Responsavel por ministrar aulas, esclarecer 220 CLT
Administracao |dtvidas e aplicar avaliagdes nas dreas de Gestdo| horas
Grau de Empresarial, Recursos Humanos. Marketing
escolaridade: ¢/ou Logistica, Administra¢do ¢
Bacharelado nas  |Empreendedorismo. Preparar aulas, adequando
areas de a estrutura dos contetdos a serem assimilados ¢
Administracdo ou |distribuidos ao longo do tempo disponivel para
Contabilidade: o seu desenvolvimento. Prever e escolher os
e/ou Técnico em  |recursos de ensino mais adequados para
Administracdo ou |estimular a participagdo dos alunos nas
Contabilidade. atividades de aprendizagem ¢ desenvolver
procedimentos de avaliagdo mais condizentes
com os objetivos. Verificar o desempenho dos
alunos. Fazer o planejamento junto com 0s
pedagogos ¢ toda a equipe pedagogica.
1 Operacional Cuidar do ambiente: limpeza, higienizagdo. 220 CLT
Grau de manuteng¢do predial, etc. do Polo. horas
escolaridade:
ensino médio
W
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11. Cronograma de execugio do Projeto - reformulado

Plano de Trabalho Anual

2021

» Atividades/Més

01

04 | 05

06 | 07

08

09

10

11

Reforma ¢ Adequagdo
do Espago Educacional

X

Contratagdo de
Funcionarios — Processo
Seletivo

Estabelecimento de
procedimentos,
mecanismos e
instrumentais de
operacionalizagio do
projeto.

Ftapas do processo de
construgdo da
Metodologia do curso e
de ag¢des para o "PIPA”

Produgdo ¢
disseminagdo de
material resultante

Desenvolvimento e
efetivagdo de parcerias

Levantamento de perfis
¢ pré- inscrigdo

Inauguragdo

Inscrigdo inicial e inicio
do curso

Inscri¢do nos modulos
- do curso

Acompanhamento ¢
avalia¢do do
Desenvolvimento dos
LOpicos

Monitoramento e
prestagdo de conta dos

|_rcsullad05
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PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

Polo de Iniciagdo e Preparagdo para Aprendizagem

EXO If - Pélo de Iniciagdo e Preparacdo para Apre
1- RECURSOS HUMANOS - EQUIPE DE REFERENCIA =
. VALOR DE REFERENCIA ENCARGOS SOCIAIS CUSTO MENSAL
NTIDA CAR CAR HORARI TO MESE
QUA DE 60 GA A UNITARIO UNITARIO COM BENEFICIOS TAL7 S (2021)
1 COORDENADOR 44 RS 4.600,00 | RS 2.098,06 | RS 7.366,79 | RS 51.567,53
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 RS 1.680,00 RS 766,25 | RS 3.553,48 RS 24.874,35
1 RECEPICIONISTA 44 RS 1,680,00 | RS 1.185,86 | RS 3.719,59 | RS 26.037,13
1 ASSISTENTE SOCIAL 30 RS 2.600,00 | RS 1.185,86 RS 412481 | RS 28.873,67
1 ARTICULADOR SOCIAL 44 RS 2.600,00 | RS 1.185,86 | RS 4.944,31 | RS 34.610,17
2 PEDAGOGO 44 RS 5.200,00 | RS 2.371,72 | RS 8,276,80 | RS 57.937,60
1 INSTRUTOR DE INFORMATICA 30 RS 1.890,00 | RS 862,03 | RS 2.931,04 | RS 20.517,27
1 INSTRUTOR DE ADMINISTAGAQ 30 RS 1.890,00 | RS 862,03 | RS 2.931,04 | RS 20.517,27
1 AJUDANTE GERAL a4 RS 1.475,00 | RS 672,75 | RS 3.001,48 | RS 21.010,34
SUB TOTAL (1) | RS 40.849,33 | RS 285.945,33
=
|— QUANTIDADE TIPO DE SERVICC CARGA HORARIA VALOR DE REFERENCIA CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES (2021}
SEMANAL
RS RS
SUB TOTAL{2) | RS - RS E
TOTAL GERAL: SOMA (1) +(2) | RS 40,849,33 | RS 285.945,33
g " MATERIAIS DE CONSUMO
1-GENERO DE AUMENTACAO T . . : .
TOTAL MENSAL RS | 221,10 | TOTAL SETE MESES (2021] R$ 1.547,70
SUB TOTAL (1) 1.547,70
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL : ; e o 7
TOTAL MENSAL RS | RS 580,78 TOTAL SETE MESES (2021) RS | RS 4.065,49
SUB TOTAL (2) RS 4.065,49
MATERIAL DE PROTECAO ESEGURANCA e %
TOTAL MENSAL RS | RS 111,74 TOTAL SETE MESES (2021) RS | RS 782,18
SUB TOTAL(3) | RS 782,18
OTAL MENSAL RS l RS 120,00 TOTAL SETE MESES (2021} RS | RS 340,00
SUB TOTAL(4) | RS 540,00
TOTAL MENSAL RS | RS 10417 TOTAL SETE MESES (2021) RS 729.19
SUB TOTAL {5) 729,19

6 - MATERIAL DE COPA E COZINHA {UTENSILIOS) - SERVICOS COMPARTH
TOTAL MENSAL RS | 27747

TOTAL SETE MESES (2021) R$ 1.942,30
SUB TOTAL {6} 1.942,30

7 - MIATERIAL - UNJFORMES, TECIDOS E VIAMENTOS : . :
TOTAL MENSAL RS| RS - TOTAL SETE MESES (2021) RS
SUB TOTAL (7}] RS -

8 - GAS ENGARRAFADD

TOTAL SETE MESES (2021) RS 315,00
SUB TOTAL (8) 315,00

TOTAL MENSAL R$ |

9 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS* : i o : -- - o i
TOTAL MENSAL RS] RS 675,00 TOTAL SETE MESES (2021} RS | RS 4.725,00

L
SUB TOTAL (3] RS 4.725,00
f
10 - ATERAIS DE EXPEDIENTE £ DE PROCESSAMENTODEDADOS = - 5 e \
TOTAL MENSAL RS | RS 763,10 TOTAL SETE MESES (2021) R$| RS 5.341,70 A
SUB TOTAL (10)] RS 5.341,70 (
% \\
\\ -‘

3
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11- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANETE - ANEXO VI

TOTAL MENSAL RS| RS

l

TOTAL SETE MESES (2021} R$| RS

SOMA (1) + (2) + {3) + (8) + (5} + (6] +

SUB TOTAL {11}

sl

1- SERVICOS DE TERCEIROS - ENERGIA ELE

— DESPESA CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES{2021)
SERVICOS INDIRETOS (Contabilidade, Departamenta Pessoal, Capacitacio Tecnica) RS 3.500,00 | RS 24.500,00
AGUA/ESGOTO RS 300,00 | RS 2.100,00
ENERGIA ELETRICA RS 600,00 | RS 4,200,00
TELEFONE/INTERNET RS 350,00 | RS 2.450,00
SUB TOTAL (1) | RS 4.750,00 | RS 33.250,00
(2~ SERVICOS DE TERCEIROS - SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS o
DESPESA CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES (2021)
WIEDICINA OCUPACIONAL (LTCAT, PCMSO, PPRA e PPP) RS 160,00 | RS 1.120,00
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS RS 280,00 | RS 1.960,00
MANUTENCAD PREDIAL RS 300,00 | RS 2.100,00
MONITORAMENTO ELETRONICO (ALARME E SEGURO) RS 340,00 | RS 2.380,00
SUB TOTAL (2)| RS 1.080,00 | RS 7.560,00
TOTAL GERAL: SOMA(1)+(2) | RS 5.830,00 | RS 40.,810,00
"
I
o
\
N\
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PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
Palo de Iniciagdo e Preparagdo para Aprendizagem

DESPESA TOTAL MENSAL TOTAL 7 MESES (2021)
Cafe 0,266 RS 2,97 RS 29,10 | RS 623,70
Acucar 0.5 RS 0,30] RS 27,00 RS 189,00
Lanche* i a5 3,50 | RS 105,00] RS 735,00

T 7 MATERIAL DE LIVPEZA E HIGIENE b e e =

DESPESA | QTDE MENSAL CUSTO UNITARID CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES [2021)
Agua sanitdria - 5 litros 3 RS 7,60 | RS 12,80 159,60
Alcool gel 70°-5L 1 RS 72,00 | RS 72,00 504,00
Alcool liquide 707 -5 L 1 RS 73,90 | RS 73,90 517,30
Balde - 2L 1 RS 32,00 | RS 32,00 224,00
Bucha para lavar louga 3 RS 3,00 | RS a,00 63,00
COPO DESCARTAVEL 180NML B RS 2,80 | RS 22,40 156,80
Desinfetante 5 litros 4 RS 7,00 | RS 28,00 196,00
Detergente 500m| 5 RS 2,05 | RS 10,25 71,75
Multiuso [ RS 285 | RS 17,10 118,70
La de Ago 2 RS 3,10 | RS 6,20 43,40
Pano de Chao 7 RS 4,50 | RS 31,50 220,50
Papel Higiénico (pacote com 12 rolas | 5 RS 13,90 | RS 69,50 486,50
Papel Toalha - 20x21 5 RS 10,00 | RS 50,00 350,00
Querosene 2 RS 9,00 | RS 18,00 126,00
Rodo un 1 RS 10,00 | RS 10,00 70,00
Sabdo em po 1k 3 RS 6,40 | RS 19,20 134,40
Sabonete liguido 5 Litro 1 RS 18,20 | RS 9,10 63,70
Saco de lixa P7 - 60 litro - 100un 1 RS 16,25 | RS 16,25 113,75
Saca de lixo p7-100litro - 100un 1 RS 38,50 | RS 38,50 269,50
Saponacio de Sodio 2 RS 6,00 | RS 12,00 84,00
Wassoura un 1 RS 13,08 | RS 13,08 91,59




TOTAL:

= 3-MAT PROTECAOE S CA . e -
DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARID CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES (2021}
Bata em PVC (EPIs para colabarador) RS 8,58 | RS 8,58 | RS 60,06
Luva Emborachada - Latéx RS 7,80 | RS 15,60 | RS 109,20
Mascara redescartavel RS 1,49 | &S 44,70 | RS 312,90
Termametro digital laser infravermelho a5 42,86

4 - MATER

)

DESPESA

TOTAL 7 MESES (2021}

QTDE MENSAL
Recurso Ludico para atendimento Assistencial 1 RS 120,00 | RS 120,00 | RS 240,00
- TOTAL: 0
DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES {2021)

Cola colorida com 6 unidades 1 7,56 7,56 90,72
Cola Branca Litro 1 10,34 10,34 124,08
Cola lsopor 1 2,73 2,73 32,76
Lapis de Cor com 12 cores 1 5,83 5,83 69,96
Tubo de tinta guache (potes grandes} 1 3,99 3,99 47,88
Cartolinas (cores variadas) 1 1,00 1,00 12,00
Bexigas (cores diversas) 1 6,93 6,93 83,16
Massa de modelar 1 2,42 2,42 249,04
|_'._:_|pis comem 2 0,47 0,94 11,28
ra sem ponta 2 3,36 672 820,64
. el crepom (cores variadas) 1 1,20 1,20 14,40
Papel dobradura (cores variadas) 2 0,63 1,26 15,12
papel seda [cores variadas) 2 0,53 1,06 12,72
Papel cartao 2 1,21 2,42 29,04
papel manteiga (folhas) 1 0,79 0,79 9,48
Papel laminado (cores variadas) 2 1,21 2,42 29,04
Papel camurga (cores variadas) 2 1,21 242 29,04
Durex grande 1 2,84 2,84 34,08
Pastas transparentes 1 2,94 2,94 35,28
Fita dupla face 1 5,88 5,88 70,56
Fita crepe 1 3,36 3,36 40,32
EVA (cores variadas) 2 2,31 4,62 55,44
Placa ge isopor fino 2 3,99 7.98 95,76
Placa de isopor grosso 1 13,44 13,44 161,28
Borracha 2 0,79 1,58 18,96

Palitos de madeira (picole) 0,03 1,50

e ' __TOTAL: 10837

SLICA - AGUI

DESPESA

AQUISICAD LINICA

[ custo ONITARIO |
i




- N
2 g
- J

DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES [2021)
JARRA DE PLATICO PARA AGUA 0,5 RS 31,00 | RS 15,50 | RS 108,50
PANOS DE PRATO 3 RS 4,60 | RS 13,80 | RS 96,60
GARRAFA DE CAFE 4 EE) 79,99 | 8% 45,71 | R$ 319,96
DUZIA DE COPOS 2 RS 45,90 | RS 14,26 | RS 95,80
JARRA DF PLATICO PARA AGUA 3 RS 31,00 | RS 13,29 | RS 93,00
PAMOS DE CHAD ] RS 3,39 | RS 27,12 | RS 189,84
LIXEIRAS 4 RS 38,80 | RS 271,60
UTENSILIOS DIVERSOS PARA COPA COZINHA 1 RS 108,00 | RS 763,00

DESPESA CUSTO UNITARIO | CUSTO MENSAL

I

OTOE MENSAL EM KG CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES (2021)
RS 45,00 | RS 45,00 315,00

10T, 45,00 . 315,00

TIVEL, LUBRIFICANTES AUTO wos

DESPESA
Gis

DESPESA QTDE MENSAL EM LITROS CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL TOTAL 7 MESES (2021)
Combustivel 150 4,50 | RS 575,00 4,725,00

ATERIALS DE EXP! . s o o o
DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARID CUSTO MEMSAL TOTAL 7 MESES (2021
Taner 1 RS 400,00 400,00 | RS 2.800,00
Folha Sulfit (pacote com 500 folhas) G RS 26,00 156,00 | RS 1.092,00
Caneta Csferografica {un] 10 RS 1,56 15,60 | RS 109,20
Fita PVC Transparente 45x45 3 RS 3,80 11,40 | RS 79,80
Caderno/agenda (brochura capa dura) 4 RS 14,80 59,20 | RS 414,40
Fita crep 16x50 10 RS 3,59 35,00 | RS 251,30

85,00

Material de Escritério 1 RS 85,00

TOTAL | s

_ 12-Equie

DESPESA QTDE MENSAL CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL

i

VAT BT GBI T B O 10 11+(12) Teoea7 | RS 2080941

CPF 980.877 $78-68




OFEILO3 QL BIURIIOLEW | BLDISE0 ML

— -
N <
[ <
AR
i R LLR0EG Ad.y
A A1 OHTISNGA OO ALNAUIS TEd
AAVHANY 10 S2ATV AS0r 010140
£F 506 G857 SH | E£ 678 0F T4 (e D+ vuog SSONVINTH SOSHI03Y 30 1IVHAD TVIOL T
Vi LOE 2T <Y | ZEERDD sy [(9) SOIDIAANTR 30 IV.LOLENS
TT9L6'S SH | £4 £SH S | L6 I 1R S| 076 <4 | DO'SET Sd | b6 6aL ERE Sy v TV AT TLNVCLIY, i
FOESTT 54 | T06LT S| 116 N - ERE S | 086 B Sy | ¥6'65T | - SH (i OV OV LSINIWNG Y 30 H0L 19 1SN r
L0EGET 54 | T06LT 4|26 | - u | - S0 | 086 Sl §4 | ¥6 65T ETHE Sy i VOLLVINHOANT 10 901 1SN 0
EEET $d | R0'S0L Su | ¥S8L SH | 00°L05 B <9 | 0961 Su| - S | V6651 34 | 74 68v <y (23 0D0OVAHd T |
STH0TR W | vEsT T 4|6 | - | - S | 086 BN SH | FBBSL Su | vveie 5 T TVIO08 900V L1DILEV [
SITLET SH | G6BEE S | L6 SH S| - < | 03 | - S | BE'GTE H - ) <H iy TRI008 LLNTISISSY r
11506 S | £LE58 Sy |76 | - 1 <4 |08 Su | D0'GRT Y | vEBSL SH | 2L B8 B v VISINOIIIDTY O
19054 L Sy | £CIOT T 20 106 SH | D5 E5E Su| - SH | 086 54 | D0's8t Sd | v66aT G 3 t DALY H LSINDNGY dvTIN IV T
11'189°t SH | E£'E99 SH | LT'6 2| - =t - sH | o='s s - Y | va'RST SH | TLe8Y 54 r - HOHIY NAUAOO0D) I
(1707) SASAW £ TV LOL IVENAI TV IVIDNALSIS AHDAHD OO Wla FLHOASNVEL TTVA A:.q.,.w(h. AWETY n.-d.,w_mmu.‘_z “ﬂw_—c”.h_ﬁﬂﬁ OV “AALD
Sl TLD. SNAWIVEIOL OVIIMIRIINGD, | OFEIXIVe | OINZANOD | 4d ounos | FHHOSNVULATYA Ly v oisya visao TIVA ey oy b
SOIAANIE D -
68'ZEE BL ] S | 706U TL S4 (21 SIVID0S SOOUVON 40 1VLOLES
s 5§ | 50248 W | ETOLE Sd [ 28721 SylToTy  Su | sivl 54 | 00°8TT R SH [ O0Si BN T ) TV HAD HINVAArY
0'VEDS Sd | e0798 54 | 56'18% S| vrist ERNEES 9 | 0681 W | 0T15L | - $d | 00068 | S OV OV ISININGY 40 HOLNHISN
0TVEDS $4 | e0'798 Su | 56'18% R ERESE S | UbAL SH | 0ZTST i ) S | DO | 55 it Y OLLVINHOANT 30 HOLTEISN
PO'T08 8T SH | TiE Syl D0GTE T EREGS &9 | 957wl Sy | o0'Ts Su | 00aty 9| - SH | 0009 T i v ODOLVAdd €
7008 8 gy | emsalT U | O0'ES9 FREEEE R Su | 0097 44 | 00'ROC W - Sd | 00009 T 51 T TVII0S 40OV 11110V I
Z0'T0E B BN ECEOES R 3u | 85917 D §9 | D09z S0 | D0EOC 0| - S0 ool Y oE ) TVI08 TN SV 1
008 N ) S | 00T99 <y | 8591 AR S | 009z 4 | 00'80Z Sul - B Sd | D00RD | o £ VISINODWIOTH]
vLESES Su [ 52’994 $y | ov'aty S | we'6ET 4 | 009w $H [ 08'ar EEEa E1HR . TS [ noTuse | 5 vy OALLY HLSININAY ¥¥TTXTY T
e Sy | 907860Z - S [ O0ELLT Sd | ar’EeE SH | BBLCT Sulo09r  5d | OO'RSE S Sd | U009 F sd| ] HOAVNAHOOD| |
o e S TV v L TVNVINAS
(1707) SASAW L IVIOL VSN TV LOL ﬂwoz.__«_.__ w.ﬂm _NM,._ SVRIA €1 %1 Sid %8 SLOA VSV :. m_..,.h_ Hw_m,w OSIAY SOIYTVE VIMYHON 09UV AA1L0
e s ) o o A0 IVLOL ¥OUYD ) ) | ]
o TTSIVIDO0S SOTRVONT U )
00'SOES9T S8 | 0051962 S8 | (1) SIVNOISSIA0Hd OV IVS TVL014d]1 ]
00578 01 Su | 005 T R sul - H| - EIE | - 30 o0eir S [ TNEID TINVATY I
000ET £1 Su | DO06E L S| - 10 SH| - u| - 9| - 9 | 00008 | S e OV.9% LSINDNCY 10 HOLNALSN [
DO0EZ €1 Sd | D006R T 1 S| - sul| - 10 S| - 5§ | 00068 | s oe . YOLLVWHOANT 30 HOLTHISNI |
[ 00'00% 9E 3 | 0000z S E1E E10R | - N 1R SH [ onone ¢ B0 tt ) - obobvaid| T |
OUOOZEL Sd | 007009°7 el - se| - S| - | - ol - SH | 007000 T 54 i TVIDOS HOAV TNNLAY I
00'00¢ 81 SH [ 000097 s - sal - 1R Wl ul - BN 5 0f VIDOS INTILS ]
00'09LTT S | 00089 T R EREE R E1E 1R ) Su | D008 S T VISINOII: i
T Su | 00089 L S8 - S| - sul - sl - s - SH | onoRg | i [ T OALLVHISININGY AV T
00007 78 W | 00009 B EE | - Sl - S S | U009 T s [ HOAVRNAAH00) I
OINd ) .. o i fo31vaas ap odua AVNYINAS - -
(1202) SASTIW L IVLIOL | T¥SNAWTVEOL | WVNOISIAoud | o v aa \c.,.w_:.c/ aod onuaad) §1 (odraas OYIVS VIMYHON 09NV L0
OYS1053Y AISOTIDNA | YOG T TVSN] IVNOIDIAY am 6t 08 ROLNREN S ¥ YOu¥D
SORIVIVS ¥
SONVIATH SOSHDTY 30 0T IVD 4G VIHOWAIN - 1TA OXANY ai |

wederpuady eied cedeipdarg & oeleiiLl 2P 0)0d

VONVY¥4 30 3S3201d Va VITIWY4 3 HONIW 04 TvHO01sSvd



PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

Polo de Iniciagdo @ Preparacdo para Aprendizagem

Sala de aula (‘Total: 2)

ANEXO Vil - E

Cadeiras univ. com brago

IPAMENTOS E MATERIAL PERMANETE

Quadra negro 200x [ 2iem

Tela de projegdo 150150

Mesa professor

Cadeira giratoria

Retroprojetor

Flipchart

Lineira

Laboratidrio de Informitica

Cadeiras fixas

=]

Cadewra wiratdria

Mesa de professor

Muesas para computadores {eslagdo)

(70 o el R D R R T R

Mesas para computadores (estagao)

wn

Quadro negro 90x120

Computador

[

Retroprajetor

Lixeira

Aparelho telefone

Sala Administrativa

(eoordenagiio.,
articulagio. Administrativa)

Mesa p’ computador

Computador

Cadeira piratoria

Anmario

Aparelhi relefone

Quadro recados (cortiva)

Impressora Multifuncional

1ixeira

Educadores

Mesas pars computadores

Cadeira giratoria

Cadeira mesa de reunido

Chuadro recados {cortiga)

Quadro negro 120590

Lixeira

Armario

Aparelho telefone

Computador

Recepeiao

Halcao

Cadeira giraloria

Computado

Armario (Arquivo}

Longarina (cad, 3 lugares)

Duadro recados (cortiga)

Bebedouro

Lixeira

Aparclhe telefone

Assistente Social

Mesa p computador

Computador

Quadro recados (cortigal

Aparelho telefone

| ixeira

Cadeira giratoria

Cadewra visitanic

ATMEAnNo

Banheiros (1)

Lixeita

Banheiro PNE

Lixeira

Cupa

Bebedouro

Fogdo

Mesiredonda ¢ 4 cadeiras

Micro-ondas

Lixeira

Armarno

Catuteira

el e = =l = lis == = | == | == [1e | == | = | = = | = | = |ra = | = |ra | = | = | [ 1o | = Jron [ = [ o 1t ot o | oo | = 12

RS 138.682,54

N\ Total i

DA REFORMA] RS

65 (10,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
ESTADO DE SAQ PAULO
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LEE N? 3,471, DE 07/NOVEMHBRO/1988.
Declara de UTILIDADE PUBLICA, a - -
Pastoral do Menor ¢ Familia da Dio
cese de Franca .-
ARY PEDRO BALIEIRO, Prefeito Municipal de
Franca, Estade de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuigtes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU
e ele PROMULGA, a seguinte
LET
Artigo 1°) - Fica declarada de Utilidade Piblica a Pastoral do Menor e
Familia da Diocesc de Franca. __
'
Artigo 2°) - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas |
as disposigOes em contririo.
? _s
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
Aos 07 de novembro de 1988 |
O PREFEITO MUNICIPAL, >
CARY 2HRO BALIEIRO, L/
i/f}iy
1 | _.'
ru P E .\\:":% ’&‘% q .
Pubiicado no Jornal ¢, fiow e | N
| ]
Fdigao d : Y 4
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STERAL D0 MENCR

COMPROVAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA, inscrita no
CNPJ-MF sob o n° 56.885.262/0001-35, com sede nesta cidade de Franca, Estado de
S3o Paulo, na Rua Leandro Fernandes Martins n® 1949, Jardim Aeroporto III, 14404-
259, telefone (16) 3701-7550, por intermédio do Sr. Pe. oviDIO JOSE ALVES DE
ANDRADE, brasileiro, solteiro, paroco da Paréquia Sagrado Coragdo de Jesus de
Franca/SP, portador do CI-RG n° 9.872.151-3 SSP/SP e do CPF n® 980.877.978-68,
residente e domiciliado nesta cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo, a Rua Jodo
Santos Ferreira n® 870, Jd. Paulistano, CEP 14402-404, telefone (16) 3703-3938 e
(16) 99144-3070 representante legal da entidade, infra assinado, declara para 0S
devidos fins de direito, conforme art.33, V., “c” da Lei 13.019/2014, que possui
capacidade tecnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas no
Plano de Trabalho da referida Pastoral do Menor € Familia da Diocese de Franca / Polo
de Iniciacao e Preparagao Pre Aprendizagem e para O cumprimento das metas

estabelecidas, conforme comprovado abaixo:

Recursos humanos

Formacdo Vinculo
Profissional (cargo) N° de (cur,
Qtde.|Cargo Fungdo no projeto horas | prestador

/més servigos,
voluntdrio)
1 Coordenacdoc O coordenador atua como gestor do frabalho desenvolvido, 220 CLT
Grau de cabendo a ele a coordenagdo, organizacao e horas
implementacdo das agoes desenvalvidas no "PIPA"; Realizar

- contatos, visitas, & reunides que visam promover d integracaoc
[ upener Completo dos recursos existentes no Polo e na comunidade e que
‘ venham a incrementar o trabalho desenvolvido; Tem uma
acao direfa junto aos profissionais do Polo, orientando,
coordenando e supervisionando o frabalho no que se refere @
elaboracao, & execugdo e a avaliagdo dos programdas; na
|ulilizagdo de metodologias de ensino significativas, além do
acompanhamento sistematico da avdliacao dos adolescentes.
Preencher fichas e formuldrios; elaborar relatérios, visando
pleno desenvolvimento das rofinas administrativas.

Escolarldade: ENsino

1 |Auxiliar Desenvolver as atividades pertinentes de forma a garantir a 220 cLT
Administrativo qualidade do servigo prestado & executar servicos horas
Grau de administrativas em geral, otemorjdo para os processos rofineiros
escolaridade: estabelecidos. wscmr_jo ao atendimento odequodq das
: . necessidades administrativas, Elaborar demonstrative e controlar
Ensino mecio o fundo de caixa, acompanhando a distibuicdo de verbas, bem
completo como a devida prestag@io de contas das mesmas;

Elaborar a folha de pagamento dos funcionarios,

Efetuar servicos exiermos inciusive os servicos bancarios
(pagamenios, refiradas de taldes de cheques, depositos, etc.);
Conirolar a frequéncia dos funciondrios ac Servico.

“3
@ \* www.pastoralmenorfranca.com.br/contato
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CRAL DD MEKOR

E FanmiLia
i & ganinacanten
Recepcionista Responsavel por atender, recepcionar, fazer o direcionamento 220 CLT
Grau de de ligacaes, receber visitas, efetuar inscrigoes, tazer o confrole € | horas
escolaridade: compras de suprimentos [materiais de escritorio, limpeza e
Ensino Médio c_:opoj, envio e cr:)ntrole de correspondéﬁncms, prestar o_poio em
et ligagdes e pesquisas para a coordenacao, prestar apoio na
Completo organizacao, arquivar documentos, esclarecer duvidas,
responder perguntas gerais sobre a instituicdo ou direcionar as
perguntas para outros funcionarios gualificados a responder,
enviar e receber correspondéncias ou produtos.
Assistente Social Responsabilizar-se pelo atendimento social aos adolescenies 180 CLT
Grau de inscritos. Realizar o estudo social do adolescente que ingressar no| horas
escolaridade: Polo; Reclizgr qTendimemos semanais, ou de acorc?o coma
Ensino superior demanda, individual & em grupos: Atenqe_r as familias dos
adolescentes sempre gue se fizer necessario;
completo- Acolher o adolescente e sua familia; Elaboracdo do relatério
pacharelado tecnico sistemdtico sobre o desenvolvimento do adolescente;
Assistente Social Manter relacionamento com profissionais que atuam na Rede
socioassistencial para garantir o integracao & confinuidade do
trabalho realizado junto ao adolescente; Manter atualizado o
registro na pasta do adolescente, planihas de atendimento.
Articulador Social Promover a incluséio do adolescente no meio social; Articular, 220 CLT
Grau de preparar, inserir e acompanhar o processo de inclusao social dos| horas
escolaridade: Ensino Gdoiescemesﬁnos Instituicées de Aprendizagem: Represeniante
superior completo da orgaﬁlzacqo em reuniﬁ?es exlernas com a rede o
socioassistencial; Responsavel pela Captacao de recursos sociais
e materiais para funcionamento de atividades institucionais;
Responsavel pela Prospecgao de parceiros e voluntarios no
trabalho institucional; Prospeccdo de parcerias para vinculo
entre os adolescentes e suas familias nos programas sociais;
Divulgagao dos servigos gue a Instituicao oferece; Ser o principal
elo de comunicagdo enfre o adolescente, a escola e a
instituicao; Acompanhamento e divulgacto de noficias da
instituic@o na imprensa.
Pedagogos Os pedagogos devem ter definido suas funcoes dentro do setor 220 CLT
Grau de pedagogico, com vistas aimplantagdo do trabalho horas
escolaridade: Ensino pedagogico. E referéncia no Polo atuando na relagao com os
Superior Completo- 0dole§cen_tes, em seu pEercurso so_ctqeducohvo & para )
. . profissionais parceiros, sendo o principal elo de comunicacao
||‘Cenc1c1‘furc1 nas enfre o adolescente e a escola. Responsavel por adaptar e
areas: Pedagogia reqlizar as atividades referenciadas na metodologia do curso.
verificar o desempenho dos alunos. Fazer o planejamento junto
com as outras dreas € toda a equipe pedagogica. Principal
responsavel por ministrar avlas de reforco em portugués e
matemdatica e desenvolvimento pessodl.
Orientador Social: Desenvolver projetos na area de educacdo profissional basica, 220 CLT
Ensino Médio estabelecendo atendimento direto aos adalescentes afravés de | horas
Completo com Cursos & oficinas c_j_e informdﬂ;g, além de acompanhar e
cerfificado de participar das agoes pedagogicas do Polo.
formacdo em
informatica basica.
Professor Responsavel por ministrar aulas, esclarecer duvidas e aplicar 220 CLT
Administracdo avaliacdes nas dreas de Gestdo Empresarial. Recursos Humanos. | horas
Grau de Marketing e/ou Logistica, Administracto e Empregndedorismo,
escolaridade: Pre‘paror aulas, o(_jec]uor\do a estrutura dos cor}teud’os a serem
’ assimilados e distribuidos ao longo do fempo disponivel para o
Bacharelado nas seu desenvolvimento. Prever e escolher os recursos de ensina
aredas c_ie } mais adequados para estimular a parficipag@o dos alunos nas
Administracdo ou afividades de aprendizagem e desenvolver procedimentos de it
Contabilidade: e/ou |avaliacao mais condizentes com os objefivos. Verificar o ’/
Técnico em desempenho dos alunos. Fazer o planejamento junto com os /
Administracdo ou pedagogos e toda a equipe pedagdgica. “d
Contfabilidade. \ :
Operacional Cuidar do ambiente: limpeza, higienizacdo, manutengdo predial, | 220 CLT . Z(
Grau de efc. do Polo. horas .
escolaridade: ensino ®
medio &\
el
(f\j\}-uv

@ \“ www.pastoralmenorfranca.com.br/contato )}*}’;
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“Acsernago da wda do
crizngas o adolosoentans”

Cadeiras univ. com brago . 40

Guadro negro 200x]120cm 2
Tela de projecdo 150x150 2
Mesa professor o
Cadeira giratoria 2
2
2
2

Salade aula  (Total: 2)

Retroprejetar
Fipchart
Lixeirg

| Cadeirgs fixas 25
| Cadeira giratdria
tesa de professor

1
1
Mesas para computadores [estacan) 5
5
1

Mesas pora computadores [estacdo)
Quadre negro 90x120

Laboratério de Informdtica

Computadar 26

. ketroprojeter L !
; Lixeira 2
1

Aparelno telefone
Mesa p/ computador

Computader
Cadeira giratdria
Sala Administrativa Armario
(coordenacdo, articulagdo. Administrativo) Aparelho telefone

Quadro recados (cortica)
Impressorg Multifuncional
Lixeira

Mesas para computadores
Cadeira giratéria

Cadeira mesa de reunio

Educadores Quadro negro 120x%0

| Lixgira

| Armdrio

| Aparelho telefone
Computador

Balcdo

Cadeira giratdria
Computadar

Armgrio [Arquivo}
Recepcdo Longaring (cad. 3 lugares)
Quadro recados [cortiga)
Bebedourc

Lixeira

Aparelho telefone

Mesa p/ computador
Computador

Quadro recadoes (cortiga)
Aparelho telefone

Lixeira

Cadeira giratoria
Cadeira visitante

Armarno

Banheiros (2) | Lixeirg

Banheiro PNE Lixeira

Bebedouro

Fogdo

| Mesa redonda cf 4 cadeiras
Copa Micro-ondas

Lixeira

Armario

Cafeteira |

Assistente Social

[ | | [ = | = | = [ pa = ra | = | = = | = | = [ = | = [ a | | e | ot | [ ] = | = | = o | = | = ool ra | = o | — [ — oo o oo oo o

Franca/SP, 09 de junho de 2021.

PADRE OViDfO JOSE ALVES DE ANDRADE
. 980.877.978-68

: ; ‘
@ \"www.pastora|menorfraraca.com.br/contato ii/h{/




Eu Pe. OVIDIO JOSE ALVES DE ANDRADE, brasileiro, solteiro, paroco da Pardquia
Sagrado Coracdo de Jesus de Franca/SP, portador do CI-RG n© 9.872.151-3 SSP/sp
e do CPF no 980.877.978-68, residente e domiciliado nesta cidade de Franca, Estado
de Sdo Paulo, a Rua Jodo Santos Ferreira no 870, Jd. Paulistano, CEP 14402-404,
telefone (16) 3703-3938 e (16) 99144-3070, representante legal da entidade como
Diretor Presidente da PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE
FRANCA, inscrita no CNPJ-MF sob o no 56.885.262/0001-35, com sede nesta cidade
de Franca, Estado de S&o Paulo, na Rua Leandro Fernandes Martins no 1949, Jardim
Aeroporto III, 14404-259, telefone (16) 3701-7550, declaro, nos termos do que
segue abaixo:

A Pastoral do Menor é responsével pela aquisicdo de materiais e servigos através
de contatos feitos com os fornecedores observando pregos, qualidade e prazo de
entrega de acordo com as regras especificas da organizagao. Parte essencial no
processo de compras é possibilitar um melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis na entidade evitando-se gastos desnecessarios com a aquisicdo de
materiais. Cabe a entidade planejar as aquisicées de forma a realiza-las no tempo
correto, na quantidade certa e verificar se recebeu efetivamente o que foi adquirido,
além de trabalhar a conscientizagdo dos colaboradores quanto ao desperdicio. Para
isso a entidade deve manter um fluxo continuo de suprimentos de modo a atender a
demanda evitando excedentes, que podem gerar custos, e gerando um minimo de
investimentos a fim de ndo afetar a operacionalidade da entidade.

Franca/SP, 24 de maio. 1.

SEAWES DE ANDRADE
9807877.978-68
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PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA
ESTATUTO CONSOLIDADO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA, denominada
PAMEN constituida pela assembleia geral realizada em 14 de outubro de 1987, cuja ata
for registrada e microfiimada na data de 19/11/1887, sob o numero 23.927, no 1°. Cartorio
de Registro de Imoveis e Anexos de Franca, Estado de Sao Paulo, € uma pessoa juridica
de direito privado, de carater filantrépico, sem fins econémicos, que se regera pelo presente
estatuto e pela legislacao pertinente, com foro na cidade de Franca, Estado de Sao Paulo
e sede na Rua Leandro Fernandes Martins, 1.949, Jardim Aeroporto I, Franca, Estado de
Sao Paulo. CEP 14.404-259. devidamente inscrita no CNPJ sob ¢ numero
56.885 262/0001-35. /

Art. 2°. A PAMEN tem por objet(i social atender criangas, adolescentes e seus familiares
em situacac de vulnerabilidade social, buscando uma resposta transformadora, global,
unitaria e integrada, promovendo a participagao dos mesmos como protagonistas, inclusive
autores de atos infracionais e a pessoa idosa, valorizando e respeitando a dignidade desses
cidadaos como fithos de Deus. na luta por seus direitos humanos, visando a erradicagao
das desigualdades socials, por meio de agoes relacionadas a:
| orientar, acompanhar ou encaminhar a um processo de co-participagao na busca de
alterrativas visando seu resgate diante das situacgoes em que Se encontram,
possibilitando ser protagonista por meio de sua organizacao,
| denunciar causas de empobrecimento, marginalidade, opressao e exploragao, bem
como articular meios para a defesa de situagoes de injustica social; 3
{Il atender aqueles que se encontram em situagao de drogadigao; s
I/ mobilizar e promover a sensibilizagao da comunidade e do poder publico, buscando =~
sua inclusao social e atengac integral, atendendo a legislagac nacional e convengoes ‘vgé
internacionais relacionadas as politicas publicas voltadas a area do objeto social, A
inciusive por meio do estimulo a pesquisa cientifica,
\V desenvolver atividades ligadas a educagao formal e informal, inclusive gualificagao e
formacao profissional, agoes preventivas e corretivas relacionadas a saude; incentivo '3
a atividades de cunho cultural; projetos esportivos € similares; e agoes voltadas ao
meio ambiente e sustentabilidade: -~}
Vi estimular o trabalho de base. dentro da linha comunitaria, com vistas a Q‘\na J
3
4

democracia participativa;
VIl desenvolver acdes capazes de apoiar caminhos a serem assumidos pela familiay
sociedade e poder publico,
VIl estimular processos que visem a conscientizagdo critica, a organizagao e a
mobilizacao da sociedade na busca da efetivacao dos direitos humanos;
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IX incentivar uma cultura de paz. de relagdes de amor, afeto, empatia. respeito,
tolerancia, de participagao e de integragao com a comunidade em geral.

X despertar ¢ envolvimento de voluntarios na agao-reflexac-agao,

X| buscar recursos econémicos, politicos, sociais ou educacionais relacionados a
educacao, a saude a cultura, ao esporte e ao meio ambiente.

Art. 3°. A PAMEN desenvolve suas atividades beneficentes por meio de seus
estabelecimentos podendo implantar outros em qualquer parte do territorio nacional.
§ 1°. Os estabelecimentos de prestagdo de servigos seguirao a mesma filosofia e
diretrizes que norteiam o trabalho da PAMEN e seus resultados financeiros serao
integralmente destinados ao objeto social estabelecidos no presente estatuto.
§ 2°. Todo o patrimdnio e receitas da PAMEN serao aplicados exclusivamente no pals,
para a consecugao de seu objeto social.

Art, 4°. O prazo de duragao da PAMEN sera por tempo indetexminado e suas atividades so
serao encerradas com observancia das disposigoes legais e estatutarias.

Art. 5°. A PAMEN nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
administradores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultacos. sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos. dividendos, isengoes de qualquer natureza,
participacoes ou parcelas do seu patrimonio. auferidos mediante o exercicio de suas
atvidades e os aplica integralmente na consecucao de seu objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituigac de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
§ 1°. Os membros do conselho diretor e do conselho fiscal nac perceberao nenhum
tipo de remuneragao de qualquer especie ou natureza pelas suas atividades exercidas
nestes conselhos.
§ 2°. Os associados, exceto os contribuintes. os conselheiros e os diretores nao
poderao ser empregados da PAMEN, assim como nao poderao ter parentes de ate
terceiro grau como empregados ou prestadores de servigos.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Q
Art. 6°. A PAMEN e constituida por numero ilimitade de associados, independente de
classe social. nacionalidade, sexo, raga, cor e credo religioso ou politico, distintos em; y

| associados fundadores considerados aqueles que participaram da assembleia de ;:%

fundacao da associagao, assinando a respectiva ata e comprometendc-se com suas i~
finalidades e o Bispo Diocesano, denominadc presidente de honra; w{i
| associados efetivos: considerados aqueles que forem incorporados pela aprovagao ¢
da assembleia geral, a partir da indicagao realizada por um dos assocaga_cjos }
fundadores ou pelo conselho diretor; L
Il associados contribuintes considerados aqueles que colaboram mediante doaq}?s
de qualguer especie

Paragrafo Unico. O presidente de honra incentivara em nivel de Diocese o funcmnament\ ol |
da PAMEN, articulando forcas vivas da comunidade para a consecugao das finalidades ™~
estatutarias, contribuindo para garantir a unidade de agao pastoral, podendo indicar o
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para o atendimento do objeto social, que podera ser eleito pela assembleia geral ncs termos

do presente esta;?o.
Art. 7° Sao direifs dos associados.

| participar das assembleias gerais;
Il apresentar propostas de trabalho, visando contribuir para melhor consecugao das
finalidades da PAMEN,
i integrar comissdes que forem organizadas para o desenvolvimento de atividades
programadas.

§ 1°. Para os cargos do conselho diretor e do conselho fiscal somente poderao votar
e ser votados os associados fundadores e efetivos.

§ 2° Os associados contribuintes poderdo requerer a alteragcao de sua condigao
mediante requerimento ao conselho diretor ou a um dos associados fundadores, nos
termos ao inciso ||, do artigo 6°

Art. 8°. Sao deveves dos associados:
| cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais,
Il acatar as determinagdes do conselho diretor e da assembleia geral.
I, cumprir os compromissos assumidos junto ao conselho diretor e assembleias gerais,
dentro dos prazos estabelecidos;
V. zelar pelo bom nome da PAMEN; y
V. defender o patriménio e os interesses da PAMEN: N
Vi, comparecer nas assembleias gerais, ‘
VIl denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da PAMEN, para que a ¢« |
assembleia geral tome as providéncias devidas. ;

Paragrafo Unico. Os associados fundadores e efetivos ainda tem o dever de votar por
ocasiao das eleigoes. ) S E: }

p, _
Art, 9° O associado se des}éa da PAMEN a qualguer tempo por vontadé” propria
apresentando requerimento a qualguer membro do conselho diretor, com antecedéfivig
minima de 30 (trinta) dias ou podera ser exclujdo por decisao do conselho diretor deg

que por justa causa devidamente fundamentada, cabendo desta decisao recurso no prag
de 10 dias, a ser apreciaco na proxima assembleia geral assegurado o direito de defesa -

Art. 10. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e ‘r_*-?“s\
obrigagoes sociais da PAMEN \\
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CAPITULO Ill
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A assemblela geral, 6rgao soberano da vontade social da PAMEN, constituir-se-a
pelcs associados em plenc gozo de seus direitos politicos e estatutarios, com a
competencia de:
. eleger
a) o conselho diretor,
b) o conselho fiscal,
Il destituir membros do conselho diretor cu do conselho fiscal;
I, decidir sobre alteragoes estatutana$,
IV.  deliberar quantc a dissolugao da PAMEN,
V decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar ou onerar de
qualquer forma os bens imoveis ou veiculos da PAMEN, ouvido o conselho fiscal,
VI deliberar anualmente scbre os relatorios de atividades desenvolvidas e o balango
patrimonial, econémico e financeiro da PAMEN;
VIl decidir sobre a inclusac e exclusao de associados, nos termos deste estatuto.

§ 1°. Para as deliberagoes a que se referem os incisos !l Il e IV devera ser convocada
assembleia geral especialmente para esse fim.

§2°. As deliberacoes da assembleia geral so poderao ser temadas, quando reunidos
pelo menos dois tergos dos seus membras, em primeira convocagao, ou 30 (trinta)
minutos apos, em segunda convocagao com gualguer numero de seus membros.
§3°. Sera exigido o voto concorde de maioria absoluta dos presentes a assembleia
geral.

§ 4°. Em caso de dissclugao social da PAMEN os bens remanescentes serao
destinados a outra asscciagao assistencial congénere, com personalidade juridica
comprovada, com sede e atividades preponderantes na Diocese de Franca. definida
pela assembleia geral.

Art. 12. A assembleia geral se reunira quando convocada
i porum membro do conselho diretor,
i pela maioria do conselho fiscal ou:
Il por um quinto dos associados.

Art. 13. A convocacao da assembleia geral ordinaria e extraordinaria sera feita com

antecedéncia minima de trés dias, contendo a subscricao daquele gue a convocou e a
especificagao dos maotivos, por meio de: §
| edtal local, publicadc na imprensa; ou e
I circulares, correio eletronico ou por quaisquer outros meios convenientes, de acordo ;
com as necessidades

Art. 14. A assembleia geral realizar-se-a ordinariamente
| uma vez por ano para apreciar, discutir e deliberar sobre o
a) relatorio de atividades desenvolvidas;
b) demonstracoes contabeis, ja com ¢ parecer do conselho fiscal,
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Il acada quatroanos para eleger o conselho direfor e © conseihg":fisca!

Art. 15. A assembleia geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que for necessario.

CAPITULO IV
DO CONSELHO D!RETOR

Art. 16. O Conselho Diretor sera constituido de:
f presidente; .
il vice-presidente,
i assessor eclesiastico,
V. secretarno;
W tesoureiro.

Art. 17. Compete ao conselho diretor:
! aprovar o programa social de trabalho e prover meios para sua execugao,
il apresentar a assembleia geral o relatorio de atividades desenvolvidas,
il analisar os reatorios financeiros apresentados pelo tesoureiro;
Y apresentar relatorio financeiro ao conselho fiscal ou a assembleia geral quando:
a) for necessaria prestacao de contas a administragao publica,
h) solicitado pelo conselho fiscal, com antecedéncia minima de 30 dias,
¢) convocada assembleia geral por um quinto dos assoclados para analise das
contas. desde que com antecedéncia minima de 30 dias, ya
W submeter o relatorio anuake as demonstracoes contabeis, apos parecer 88 conselho
fiscal, a deliberacao da assembleia geral,
VI deliberar sobre assuntos de interesse da PAMEN, administrando seus bens de forma
a garantir a seguranga patrimonial, cumprir e fazer cumprir as disposicoes | deste
estatuto e regimentos,

Vi, manter bom relacionamento com as ¢rgaos publicos e privados em prol do objeto
social da PAMEN. inclusive pela busca de recursos de toda natureza:
VI aprovar as noticias da PAMEN a serem divulgadas pelo secretario, .

\X. divulgar e zelar pelo bom nome da PAMEN;
X elaborar ou modificar o regimento internoc.
Xl criar ou-extinguir os departamentos ou estabelecimentos de prestagao de servigos
que se fizerem neces&,anos '
X indicar comissoes ;;a:a auxiliar os membros do conselho diretor em seus trabalhos
na execucao das atividades programadas, visando a unidade de agao.

T

[ B

-~

Paragrafo Unico - As deliberacdes do conselho diretor sO poderao ser tomadas, quando

reunidos pelo menos trés dos seus membros, em primeira convocacao. ou 30 trlr\ta .\ il
minutos apos. em segunda convocagao com pelo menos dois de seus membros, semp\e
com a aprovacac da maioria aosoluta dos votos presentes.

Art. 18. Compete ao presaden}é.
I representar a PAMEN ativa e passivamente. judicial e extrajudicialmente;
Il presidir as assembleias gerais e as reunides do conselho diretor,
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i autorizar e emitir 0s pagamentos, assinando com 0 tesoureiro ou, em sua ausencia,
com outro membro do conselho diretor. os documentos inerentes a estes atos,
conforme planos previamente aprovados e tramitagdes financeiras,

I definir dentre os membros do conselho diretor 0s responsaveis pela execugao de

tarefas nos impedimentos ocasionais do tesoureiro ou do secretario,

exercer as demais funcoes inerentes ao cargo, inclusive a de proferir voto de

minerva. havendo necessidade de desempate. na oportunidade de toda e qualquer

deliberagao.

<

Art. 19. Compete ao vice-présidente substituir o presidente em seus impedimentos ou
faltas, prestando a sua colaboragao no que se fizer necessario € em ¢aso de vacancia,
assumir o mandato ate o seu termino.

Art. 20. Compete ao assessor eclesigstico assegurar o desenvolvimento dos trabalhos da
PAMEN junto a sociedade dentro de sua mistica e de seu objeto social.

Art. 21. Compete ao secretarid:
| secretariar as reunioes das assembleias gerais e do conselho diretor redigindo as
competentes atas, providenciando o necessario registro,
Il divulgar noticias sobre a PAMEN, apos a aprovagao do conselho diretor,

{1 elaborar 0 programa social de trabalho com o apoio dos profissionais envolvidos,

IV, compilar os relatorios de atividades desenvolvidas elaborados pelos profissionais
que executam o trabalho;

V. monitorar as correspondéncias, mantendo-as em ordem e em dia,

V| manter em ordem os arquivos das atas, cadastros, certificados, procuragoes,
relatorios das atividades, prestacao de contas devidamente aprovadas, ficharios de
associados e contratos de trabalhc voluntario, bem como de outros documentos da
PAMEN. exceto os relacionados a tesouraria,

Wi substituir o presidente e o vice-presidente em seus impedimentos ocasionais.

Art. 22. Compete ao tesou rejr’c;:
| planejar, coordenar, determinar a execucao de todas as tarefas e recebimentos;
I realizar avaliagbes dos controles necessarios relacionados a administragaoc dos bens
da PAMEN,

i monitorar a arrecadacao e a contabilizagao do patrimonio e das receitas recebidas
pela PAMEN

I apresentar ao conselho diretor relatorios financeiros do més anterior a reuniao e
previsao até o final do exercicio fiscal,

v apresentar ao conselho diretor anualmente as demonstracoes contabeis da PAMEN

VI manter em ordem os documentos relativos ao departamento financeiro da PAMEN,
inclusive contas bancarias,

Vi zelar para que as areas de recursos humanos, projetos e contabilidade, sob sua
responsabilidade tenham desempenhos condizentes com as nofmas legais e
internas requeridas . |

\ ) ]
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23. O conselho diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez ao meés e

extraordinariamente, quando convocado por qualguer de seus membros, sempre gue se
fizer necessario.

Art. 24. As eleigbes/para o conselho diretor realizar-se-ao a cada que;,tr"'o anos, por chapa
completa apresentada a assempleia geral, podendo seus membros serem reelejtos.

§ 1°. As eleigbes deverao ocorrer nos meses de fevereiro Qu/margo e a posge do
conselno diretor eleito dar-se-a no dia 1%de maio.

§ 2°. As eleicoes para o conselho diretor serao convocadas nos termos dos artigos 13
e 14 do presente estatuto.

Art. 25. Perdera o mandato o membro do conselho diretor que incorrer em:

malversagao ou dilapidagao do patrimonio.

grave violagao deste estatuto,

abandono do cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 3 (trés)
reunides do conselho diretor consecutivas, sem previa comunicagao,

aceitacao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo na PAMEN.

§ 1°. Aplica-se tambem o previsto no artigo 9°. aos membros do conselho diretor.

§ 2°. No caso de vacancia de pelo menos dois membros do conselho diretor,
por quaisquer motivos. devera ser recomposta a chapa em assembleia geral
convocada por gualquer um dos membros do conselho diretor remanescente, no
maximo em 30 dias

§ 3°. Ocorrendo renuncia coletiva do conselho diretor qualquer dos associados fun-
dadores cu efetivos podera convocar a assembleia geral que elegera uma comissao
eleitoral de ate 5 (cnco) membros, que administrara a PAMEN e fara realizar novas
eleicoes no prazo de 30 (trinta) dias. O conselho diretor eleito nestas condicoes
complementara o mandato dos renunciantes.

Art. 26. Os membros do conselho diretor nao respondem, nem mesmo subsigiariamente,
pelos encargos e obrigagées sociais da PAMEN.

CAPITULO V/
CONSELHO FISCAL

Art. 27. O conselho fiscal @ composto de tres membros titulares e trés Su—p'ientes.

Art. 28. Compete ao conselhofiscal:

1.

S

i

examinar os livros de escrituragao da PAMEN;
examinar os relatérios anuais e as demonstragbes contabels apresentados pelo
conselho diretor emitindo parecer a respeito;

opinar, por meio de parecer, sobre a conveniéncia de alienar. transigir, hipotecar,
permutar ou onerar de qualquer forma os bens imoveis ou veiculos da PAMEN:
emitir pareceres sobre os relatorios financeiros, sempre que hﬁuver duvidag
pertinentes a documentagao examinada. ™ .

£
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Art. 29. O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez ag mes e
extraordinariamente, quando convocado por gualguer de seus membros. sempre que se
fizer necessario

Paragrafo Unico. Toda reuniac do conselho fiscal devera ser registrada em ata.

Art. 30. As eleicdes para o conselho fiscal realizar-se-do a cada quatrg/anos, por chapa
completa apresentada a assembleia geral, podendo seus membros serem reeleitos.
§ 1°. As eleicdes deverdo ocorrer nos meses de fevereiro ou marco e a posse do
conselho fiscal eleito dar-se-a no dia 1% de maio
§ 2°. As eleictes para o conselho fiscal serao convocadas nos termos dos Artigos 13
e 14 do presente estatuto.

Art. 31. Perdera o mandato o membro do conselho fiscal que incorrer em:
I, malversacao ou dilapidagao do patrimonio,
it grave violagao deste estatuto:
lli.  abandono do cargo, assim considerado a ausencia nao justificada em 3 (trés)
reunides do conselho fiscal consecutivas, sem previa comunicagao,
IV aceitacao de cargo ou fungac incompativel com o exercicio do cargo na PAMEN.

Paragrafo Unico. A perda do mandato sera deliberada pela assembleia geral. assegurado
o direito de defesa.

Art. 32. O pedido de renuncia de qualquer membro do conselhe fiscal se dara por escrito,
devendo ser entregue a gqualguer membro do conselho diretor, com prazo minimo de 30
(trinta) dias de antecedencia
§ 1°. Em caso de rentncia de membro titular do conselho fiscal o cargo sera
preenchido pelo suplente.
§ 2°. Ocorrendo renuncia de no minime quatroc membros do conselho fiscal, os
mempros remanescentes ou o conselho diretor farao realizar novas eleigoes no prazo
de 30 (trinta) dias O conselho fiscal eleito nestas condigdes complementara o

mandato dos renunciantes.

Art. 33. Os membros do conselho fiscal nac respendem, nem mesmo subsidianamente,
pelos encargos e obrigagdes sociais da PAMEN.

o

CAPITULO VI g;; %

DO PATRIMONIO e§~i" :

Art. 34. O patrimdnio da PAMEN ¢ composto de todos os bens imdvels, moveis e por m%f

legitimos direitos, que possua ou vier a possuir, podendo ser alienados, cedldos

substituidos para consecugao de seu objeto social, desde gue aprovado nos termos d

presente estatuto. iﬁ
§ 1°. As receitas’da PAMEN sao as advindas dos auxilios, convenios, subvengoes 0u<
quaisquer outras denominagoes utilizadas para destinagao de recursos publicos,
firmados com o poder publico das trés esferas do nosso pais, federal, estadual ou
municipal, provenientes do executivo, legislativo, judiciario ou ministeric publico, bem
como privados, brasileiros ou estrangeiros Tambem as decorrentes de receitas
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financeiras auferidas em virtude de eventuais aplicagdes monetarias, bazares de
produtcs de uso e consumo recebidos em doagoes para tal fim, donativos em material
ou dinheiro, contribuicdes em moeda recebidas de pessoas fisicas e juridicas,
mensalidades e contribuigoes de associados contribuintes, promogées de eventos,
alugueis, recursos decorrentes da nota fiscal paulista ou gquaisquer outros com as
mesmas caracteristicas e de sorteio de prémios.
§ 2°. Os recursos referidos neste artigo poderao ser aplicados fora do municipic de
Franca, em estabelecimentos vinculados a PAMEN, no territério nacional.
§ 3°. A PAMEN podera. a criteric do conselho diretor, reservar parte dos recurses para
deposito e aplicagao em estabelecimento bancario, a fim de poder prestar assisténcia
permanente, conforme seu objeto social quer em casos de urgéncia, quer para a
execucdo das suas atividades normais.
§4°. A escrnituragac da PAMEN sera de acordo com os principic fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Art. 35. No encerramento de cada exercicio social serao elaboradas, no minimo. com
observancia das disposicoes legais, as seguintes demonstracoeg contabeis:
! balancos patrimoniais,
I demonstragoes dos resultados dos exercicios,
{1 demonstracoes das mutagoes patrimoniais,
A% demonstragoes de fluxos de caixa,
Y. notas explicativas as demonstracoes contabeis.

CAPITULO VIl ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Os casos omissos no presente estatuto serao resolvidos pelo conselho diretor e
referendados por assembleia geral que devera ser convocada no prazo maximo de 30 dias
da deliberacao.

Art. 37. O termino do mandato da atual diretoria e do conselho fiscal sera prorrogado até o
dia 30 de abril de 2078, respeitadas as regras estabelecidas para as eleicoes do conselho
diretor e do conselho fiscal previstas no presente estatuto.

Art. 38 Os efeitos decorrentes das moqificar;ées constantes dq presente estatuto passarao
a vigorar a partir de seu registro em caftorio.

;j;?m . ‘Lﬁ‘{\} A

Ovidio Josd Alve Ana Maria 66 Fadua Panicio
Presidente da AGE Secretaria da AGE
o "‘\ Vistos Advogados: ;
Yo 5 P i N i .
i \: | \\;_. 4/ - N _E_;\;’ ) ; ;.
Geraldo Luciano da Silva Filhg Adrianc Melo
OAB-SP\106.485 OAB-SP 185578
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PASTORAL DO MENOR E FAMﬁIA DA DIOCESE DE FRANCA
ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQRDINARIA

RELIZADA EM 07 DE QUTUBRO DE 2020, - 7::
CNPJ 56.885.262/0001-35

1.0. DATA, HORA, LOCAL. 07’/653 {:}u?u‘ﬁ/fb de 26/20, as 20h00, portanto, em
segunda chamada, nas dependéncias da Pardquia do Sagrado Coragao
de Jesus, localizada na Rua Gilberto de Aguilar, 771, Jardim Paulistano 1,
nesta cidade de Franca, Estado de SGo Paulo, em vista da Sede Social da
Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, nGo possuir © espaco
fisico suficiente ao cumprimento das normas de seguranga e saude
determinadas em virtude da Pandemia da COVID 19. 2.0. MESA DIRIGENTE
DOS TRABALHOS. Consoante preceitua o artigo 18, incisg-l do Estatuto Social,
como PRESIDENTE DA MESA, assumiu o senhor Ovidio Jose Alves dejﬂdrade,
brasileiro, solteiro, sacerdote, portador da CI/RG 9.872.151-3-SSP-SP e do CIC-
MF 980.877.978-68, residente e domiciliado nesta cidade Franca, Estado de
SAo Paulo, na Rua Jodo Santos Ferreira, 870, Jardim Paulistano, 14.402-404,
telefone 9-9144-3070, Presidente do Conselho Diretor da associacdo. E, como
SECRETARIA DA MESA, conforme determina o mesmo Estatuto Social, artigo
21, inciso 1, na gqualidade de Conselheira Secretdria, a senhora, Victalina
Maria Pereira Di Gianni, brasileira, vitva, aposentada, portadora da CI/RG
3.871.119-9-85P-5P e do CI-MF 981.295.468-68, residente e domiciliada nesta
cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, na rua Dr. Julio Cardoso, 1691, casa
02, Centro, 14.400-430, telefone 3403-3610. 3.0. EDITAL DE CONVOCACAO. Oy
PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA. CNPJ ;!""-’

56.885.262/0001-35. EDITAL DE CONVOCAGAO. ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINMA. Flcam fodos\?{ossocmdos da Pastoral do Menor e Familia ©

/.

da Diocese de Franca, CONVOCADQOS a parficiparem da Assembleia Geral :g /
Extroordpdno a realizar-se na data de 07 dg,éuiubro de 2020, as 19h30mm




em primeira convocacdo e, se for o caso, as 2000, em segunda cHamada,

nas dependéncias da Paroquig do Sagrado Coracao de Jesus, localizadd
na Rua Giloerto de Aguilar, W/fjardim Paulistano ll, nesta cidade de Franca,
Estado de SGo Paulo, em vista da Sede Social da Pastoral do Menor e Familia
da Diocese de Franca, ndo possuir o espaco fisico suficiente co
cumprimento das normas de seguranga e saude determinadas em virtude
da Pandemia da COVID 19. Consoante preceitua o Estatuio da associacdo,
artigo 18, nesta AGE havera a apreciagdo, discussdo e deliberagdo da
seguinte Ordem do Dia: 1. Pedidos de derr@{éo de membros dos Conselhos
Diretor e Fiscal da PAMEN Franca. 2. Remanejamento de membros dos
Conselhos Diretor e Fiscal da PAMEN Franca. 3. SubstituicGo dos membros
demissionarios dos Conselhos Diretor e Fiscal da PAMEN Franca. ESTATUTO
SOCIAL: Artigo 11, incisos | e Il, dlineas a e b. Arfigo 12, inciso |, Artigo 13,
incisos | e Il. Artigo 157 Esta assembléia se realizard com as devidas restricoes,
em virtude da Pandemia COVID 19, com o uso obrigatério de mascaras,
alcool gel e distanciamento entre os participantes Franca, Oa/cffé outubro de
2020. Ovidio Jose Alves de Andrade. Presidenfe do Conselho Diretor. Este
Edital de Convocacdo foi publicado na data de 03/1972020. no Jomnal
V@rd_,g,de, edicdo de 03/’?0/2020, pc’:gincr’?”. 4.0. QUORUM. O comprovado
atraves da Lista de Presencas alusiva a esta assembiléia, contendo os nomes
de todos os associados presentes, bem como as suas respectivas assinaturas.
Dando inicio aos frabalhos, © senhor Presidente da Mesa, Agradeceu a dos
pela presenca e os convidou a proferirem a uma oracdc de abertura,

agradecendo e louvando a Deus pela existéncia da PAMEN Franca e de __ :.ﬁjiq
S{ ;5 ]
X

Conselhos Diretor e Fiscal da Pastoral do Menor. Solicitou as pessoas

fodos seus agentes. Em seguida, apresentou todos os atuais membros do

convidadas a preenchereny’os cargos vagos %Ue se apresentassem. Apos,

solicitou a mim Secretaria da Mesa, que procedesse a leitura do Edital de
Convocacao desta AGE., o que cumpti. 5.0. DELIBERACOES. 5.1. PEDIDOS DE
DEMISSAO DE MEMBROS DOS CONSELHOS DIRETOR E FISCAL DA PAMEQ'__;*’ P
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FRANCA. O Presidente da Mesa da presente AGE., informou a todos os

presentes que o senhor Marcos Emerencig,r(b de Souza, Conselheiro Vice
Presideste da PAMEN Franca, e os senhores Edson Lvis\ﬁiﬁeiro, Julio Cesar
Naves e Gilmar Coutinho da\}ﬂva, membros do Conselr@f’ﬁscal da
associacdo, formularam e apresentaram & Pastoral do Menor e Familia da
Diocese de Franca, carta de renupcia de seus cargos, em vigor até a data
de 30/04/20@2'1 todos alegando deciséo de ordem pessoal. Apos a leitura de
cada uma das ora mencionadas cartas, este tema da Ordem do Dia, foi
conduzido & apreciacdo, discuss@o e deliberaco por parte de fodos os
associados presentes. Por unanimidade, foram acolhidos e agettos os
pedidos de renypcias destes postulantes. O senhor Presidente da Mesa, ante
a deliberacdo da assembiéia, agradeceu todo desempenho dos
conselheiros renunciantes, durante o periodo de seus mandatos cumpridos 4
PAMEN Franca, cugurando-lhes todas as gragas de . Deus. 5.2
REMANEJAWNTO DE MEMBROS DOS CONSELHOS DIRETOR E FISCAL DA PAMEN
FRANCA. Diante das renugeias dos membros do Conselho Disgtor e Fisedl da
PAMEN Franca, linhas qcima declinados, o Presidente da Mesa consultou a
assembpléia sobre o préenchimenfo dos cargos vagos. Apos ampla discussdo,
todos os participantes delibberam pelo remaneiamentoirdos seguintes
conselheires, a desempenharem doravante o©s seguintes cargos. A
Conselneira Fiscal Clara Lucia de Agui_gf,' passard, a partir desta datg,
07/?0;’2@@0/_' a desempenhar o cargo de Conselheira Vigg’/{}ire’rorc. O
Conselheiro Fiscql Suplente, senhor Gustavo de S@xﬁa, passard, a partir desta
data, 0?;"10,!’2950, a desempenhar o cargo de Consetheiro Fiscq}”fi’rulor. 5.3.

/1

SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DEMISSIONARIOS DOS CONSELHOS DIRETOR E/:/ "

FISCAL DA PAMEN FRANCA. Diante da acolhida dos pedidos de renuncias e ¢

dos remanejamentos deliberados, passou-se a escolha dos associados
preencherem os cargos vagos de suplentes do Conse ho Fiscal. Apos ampla S
discussdo, foram escolhidos os seguintes associados: Rena’tc SpessqﬁBlﬂar ..

brasileira, divorciada, Assistente Social, poriadora da CI;’R’G 8.763.068~ O__” QF\

oy
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SP. e do CI-MF 048.368.408-21, residente e domiciiada nesta cidade de &
Franca, Estado de SGo Paulo, na Rua Jose de Alencar, 1908, EsTog;@o, 14.405-

208, telefone 9-9194-4352, e-mail renofctspesso’ro@é?ho?mail.c:om.%arcelo Pires

Rodrigues dq/s/iiva, brasileiro, casado, policial militar aposentado, portador
da CI/RG 23.341.936-6-SSP-SP, residente e domiciliado nesta cidade de
Franca, Estado de SGo Paulo, na Rua José Josué da Silva, 909, Residencial
Vera Cruz |, 14.407.488, telefone 9-9213-9851. Dulce Heleng}ém de Andrade,
brasileira, solteira, dentista, portadora da CI/RG 12.504.972-9-SSP-SP e do
CI/MF 073.788.438-06, residente e domicilicda nesta cidade de Franca,
Estado de Sdo Paulo, na Rua General Osorio, 1.069, apartamento 402, bloco
01, Centro, 14.400-520, telefone 3722-9537, e-mail
dulceagndrade@homedentalcare.com.br e  Ulisses MWS Minicucci,
brasileiro, viivo, medico pediatra, portador da CI/RG 1.058.617-SSP-SP e do
CIC-MF 026.500.028-9, residente e domiciliado nesta cidade de Franca,
Estado de Sao Paulo, na Rua Luis da Silva Diniz, 2.421, Bairro SGo Jose, 14.403-

422, telefone 9-9999-2824, e-mail umminicucci@uol.ocom.br. Os associados

presentes nesta assembléia, por unanimidade deliberaram GWCHC&O todos
esfes nomes a ocuparem os cargos de conselheiros fiscais da PAMEN Franca.
6.0. POSSE/!SOS ELEITOS. O senhor Presidente da Mesa, concedeu a pgsse d
todos os associados e!ei}dg nesta dataq, O?;’IQ{QGQO, a desempenharem os
seus respectivos carges até da data de 30/04,’2\{,3;2f'Mcmifesfou a todos estes
eleitos, agradecimentos e desejos de plenos sucessos pela insercdo como
gestores, confroladores € fiscalizadores dos desempenhos da PAMEN Franca.
7.0. PRESIDENTE DE HONRA DA PAMEN FRANCA. Consoante preceifuo o
Estaiuto Social da PAMEN Franca em seu artigo ¢°, inciso |, a Pastoral do _I_;.,;.'J,.
Menor e Familia da Diocese de Franca, fem na pessoa do Espo DIOCGSOHO;I" .

da Diocese de Franca, o seu Premdem«é de Honra. Assim, o Presidente de

Honra da PAMEN Franca, confinua sendo o Bispo da Diocese de Franca, (.
Dom PAULO ROBERTO BELOTO, trasielro, solieiro, sacerdote, titular da CUYRG
9. 69? 093 e do CIC- MF??‘? 544 248-04, residente e domm:lllado nesta CldCl '
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de Franca, Estado de sdo Paulo, na Rua Major Claudiano, 1545, Centro
14.400-550, telefones 3721-2294 e 3701.0222A email prbeloto@vahoo.com e
~oriaadiocesefranca.ora.br 8.0. COMPOSICAO ATUAL DOS CONSELHOS DA
PAMEN FRANCA. Em virtude do todo deliberado pela presente AGE.,/stim
estdo constituidos os conselhos da PAMEN Franca. 8.1. CONSELHO &RETC}R:
PRESIDENTE DO CONSELHO Dmmz&:/ Ovidio Jose M"\;és de Andrade, brasileiro,
solteiro, sacerdote, fitular da CI/RG 9.872.151-3-SSP-SP e do CIC- MF
980.877.978-68, residente e domiciliado nesta cidade de Franca, Estado de

sao Paulo, na Rua Jodo Santos Ferreira, 870, Jardim Paulistano Hl, 14.40/-406,
telefone 9- 9144-3070, email: ovidiciga@hotmaill.com VICE PRES(DENTE Do

CONSELHO DIRETOR: Clara Lucig'de Aguiar, brasileira, solteira, industriaria, fitular
da CI/RG 28.623.938-3- SSP-SP e do CIC-MF 075.883.458-61, residente e
domiciliada nesta cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, na Avenida Primo
Menegheti 760, Jardim Paulistano, 14.402-465, telefone 9-9429-3663, email
clara aauiar201 é@Yahoo.com.br. ASSESSOR ECLESIASTICO: Rubens'de Andrade
Dias, brasileiro, casado, mecanico, titular da CI/RG- 16.408.610-SSP-SP e do
CIC-MF 081.492.968-05, residente e domiciliado nesta cidade de Franca,

Estado de S&o Paulo na Rua Jomalista Angelo Zanuzz, 470, Jardim Tropical,
>4407-066, email: rubensdigsgavahoo.com.br  CONSELHEIRA sé“:RETARiA:

Victalina Maria Pereira/Bf Gianni, brasileira, viuva, aposentada, Hiular da
CI/RG 3.871.119-9-SSP-SP € do CIC-MF 981.295.468-68, residente e domiciliada
nesta cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, na Rua Dr.Julio Cardoso, 1691,
casa 02, Cenfro, 14.400/430, email victaiinamaric@amail.com CONSELHEIRA
TESOUREIRA:/ Mariana Aparecidé Mendes, brasieira, solteira, auxiliar de
escritorio, fitular da CI/RG 43.320.558-1-SSP-SP e do CIC-MF 335.438.988-50,
residente e domiciliado nesta cidade de Franca, Estado de SGo Paulo, na
Rua Jodo dos Santos Ferreira, 840, Jardim Paulistano, 14.402-406, telefone 9-

9315-4251 e 3725-168%, email maa.mendesyahoo.com.br 8.2. CONS{HO

FISCAL. 8.2.1. CONSELHEIROS TITULARES: Maria Salete Gomes ! Teixeira, brasileira,
solteira, corTorano Hular da CI/RG 3.839.480-7 e do CIC-MF 463.667.178- @4
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residente e domiciliada nesta cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo, na
Rua Voluntdarios da Franca, 598, Estacdo, 14.405-103, telefones 3722-0153 e 9-
9949-3409, email mariasalete@com4.com.br e rcivilZ@com4.com.br Gustavo
de Sogz‘és brasileiro, solteiro, vendedor, titular da CI/RG 34.341.960-9-SSP-SP e
do CIC-MF 223.907.898-70, residente e domiciliado nesta cidade de Franca,
Estado de $a&o Paulo, na Rua Bahia, 312, Vila Aparecida, 14.401-320, telefone

9.9112-2627. email austavofranca@live.com e Renata Spessoig/ﬁiﬁor,
brasileira, divorciada, Assistente Social, portadora da CI/RG 8.763.068-0-35P-
SP. e do CI-MFQ48.368.408-21, residente e domiciiada nesta cidade de
Franca, na Jose de Alencar, 1908, Estacao, 14,405-208, felefone 9-9194-4352,

e-mail renataspessofoghotmail.com. 7.2.1. MEMBROS SUPLE—N?/ES: Marcelo Pires

Rodrigues da Silva, brasileiro, casado, policial militar aposentado, portador
da CI/RG 23.341.936-6-SSP-SP, residente e domiciiado nesta cidade de
Franca, Estado de Sdo Paulo, na Rua José Josué da Silva, 909, Residencial
vera Cruz |, 14.407.488, telefone 9-9213-9851. Duilce Helena Pena d,e/ﬁndmde,
brasileira, solteira, dentista, portadora da CI/RG 12.504.972-9-SSP-SP e do
CI/MF (73.788.438-04, residente e domiciliada nesta cidade de Fanca,
Estado de $Sao Paulo, na Rua General Osorio, 1.069, apartamento 402, bloco
01, Centro, 14.400-520, telefone 3722-9537, e-mail
dulceandradechomedentalcare.com.bt e  Ulisses  Martins  Minicucci,
brasileiro, viove, medico pediatra, portador da CI/RG 1.058.617-35P-SP € do
CIC-MF 026.500.028-9, residente e domiciliado nesta cidade de Franca,

Estado de S&o Paulo, na Rua Luis da Silva Diniz, 2.421, Bairro Sao Jose, 14.403-

4722,  telefone  9-9999-2824, e-mail umminicucci@uol.ocom.bi. 9.0,

ENCERRAMENTO. Frangueada a todos a palavra, ninguém desgjando se

manifestar, o senhor Presidente da Mesa, agradeceu a Deus e aos presentes . '_

manifestando a conviccd&o da confinvidade do empenho gue ja vem
ocormrendo durante toda a existéncia da PAMEN Franca, sempre nd
concretizac@o de todos os objetivos inseridos no proprio Estatuto Social da

assocaacao Enastebeu 0 wmpnmen’ro de todos oS pc::arhapcmtes négst

\* www .pastoralmenorfranca.com. br/contato
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evento, quanto as medidas de salde e seguranca adotados neste tempo

de pandemia, todos utilizando na entrada das dependéncias do templo da
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Paréquia Sagrado Coracao de Jesus, local desta assembléia, o dlcool gel,

utilizando mascaras e cumprindo o distanciamento entre cada pessoa. Em

seguida, suspendeu a sessdo, solicitando a mim Secretaria dos Trabalhos,

para gue lavrasse a presente ata que apds lida, achada conforme e

aprovada por todos 0s presentes, se encerra assinada por ele e por mim.

Franca, 07 de outybro de 2020.
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DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Orgdo concessor: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

Eu Pe. OVIDIO JOSE ALVES DE ANDRADE, brasileiro, solteiro, paroco da Paréquia
Sagrado Coragao de Jesus de Franca/SP, portador do CI RG n© 9.872.151-3 SSP/SP
e do CPF n© 980.877.978-68, residente e domiciliado nesta cidade de Franca, Estado
de Sao Paulo, a Rua Jodo Santos Ferreira n°® 870, Jd. Paulistano, CEP 14402 404,
telefone (16) 3703-3938 e (16) 99144-3070, representante legal da entidade como
Presidente da PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA,
inscrita no CNPJ-MF sob o n® 56.885.262/0001-35, com sede nesta cidade de
Franca, Estado de Sao Paulo, na Rua Leandro Fernandes Martins n© 1949, Jardim
Aeroporto III, 14404-259, telefone (16) 3701-7550, DECLARO para os dewdos fins
de direito que me comprometo a atender o disposto na Lei Federal no
12.527/2011(Acesso a informagdo), Lei Municipal 8.220/2014, com efeito a
publicizar, no diario oficial do Municipio, o objeto da parceria referente & parcela dos
recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das prestagdes de
contas a que estejam legalmente obrigadas.

Franca/SP, 24 de maio de 2021.

S www.pastoralmencrfranca.com.br/contato
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP
CNPJ Fundo Municipal: 18.672.244/0001-86

PARECER TECNICO

Projeto PIPA - Polo de Iniciagdo e Preparacao para a Aprendizagem
Execugdo: PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA - CNPJ:
56.885.262/0001-35

Conforme Art. 34, V da Lei 13.019/2014, emitimos o seguinte parecer:

DO MERITO DA PROPOSTA, EM CONFORMIDADE COM A MODALIDADE DE
PARCERIA ADOTADA:

O Projeto PIPA foi apresentado pela Organizacao em questao e caracteriza-se pela
execugcdo de agbes com finalidades de interesse publico e reciproco, caracterizando
desta forma, o Termo de Fomento, conforme Art. 2°, VIIl da Lei 13019/2014.

DA IDENTIDADE E DA RECIPROCIDADE DE INTERESSE DAS PARTES NA
REALIZAGAO, EM MUTUA COOPERAGAO, DA PARCERIA PREVISTA NESTA LEI:

A proposta em analise atende ao principio da supremacia do interesse publico, e
esta contida nas diretrizes dos servicos de interesse social, cuja obrigagao integral € do
Estado em assegurar direitos constitucionais aos cidadaos.

O recurso foi destinado do imposto de Renda de pessoa juridica, neste caso da fundagéo
Itatl Social, ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com indicagao
da beneficiada.

Ha identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizagao da parceria,

em mutua cooperacgao. Este fato € evidenciado inicialmente na apresentagao do Plano de

e-mail: cmdcaf@franca.sp.gov.br s‘. j {



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP
CNPJ Fundo Municipal: 18.672.244/0001-86

Trabalho pela OSC, através do qual demonstra o interesse na efetivacao da parceria,
demonstrando assim a conjugagdo de esforcos para obter o melhor resultado na
execucao do respectivo projeto.

Ao Poder Publico cabe o dever de realizar o repasse do recurso conforme a
destinacao proposta pelo doador, desde que o Plano de Trabalho e a documentacéo da
OSC esteja de acordo com a Lei 13019/2014 e orientagdes do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca, o que & verificado no presente processo.

DA VIABILIDADE DE SUA EXECUGAO:

A OSC, atentou-se para as normativas técnicas essenciais a execucao das acdes
propostas, quando apresentou 3 orcamentos de empresas distintas, demonstrando que os
valores s&o compativeis com os praticados no mercado. Além disso, as despesas
apontadas sao coerentes com as agbes previstas no Plano de Trabalho, cuja
especificacdo de quantidades esta de acordo com a meta estabelecida para a atividade.

Assim, conclui-se que a proposta encontra-se dentro do requerido pelo CMDCAF,
sendo possivel declarar sua viabilidade econdémica.

Quanto a viabilidade social, reforca-se a obrigatoriedade do poder publico na oferta
de agbes de interesse publico. Portanto a parceria € de relevancia social significativa e
imprescindivel a oferta de politicas a Criangas e Adolescentes da cidade de Franca.

O Plano de Trabalho esta estruturado e organizado, sendo tecnicamente exequivel.

DA VERIFICACAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O desembolso de recursos sera realizado em parcela Unica, com previsdo a partir

da assinatura do Termo de Fomento.

DA DESCRICAO DOS MEIOS DISPONIVEIS UTILIZADOS PARA A FISCALIZACAO D
EXECUCAO DA PARCERIA, E DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA

e-mail: cmdcaf@franca.sp.gov.br ’\ | b
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP
CNPJ Fundo Municipal: 18.672.244/0001-86

AVALIACAO DA EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA, NO CUMPRIMENTO DAS
METAS OBJETIVOS:

Para as verificacbes constantes acima, observar-se-d3o0, o disposto no Termo de
Fomento nas clausulas terceiras e demais procedimentos que se fizerem cabiveis.

Outra forma de fiscalizacdo € a designacdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao deste Conselho Municipal, conforme Art. 59, § 2° da Lei n° 13019/2014,
constituida atravées da Resolugdo do CMDCAF, n° 14 de 17 de setembro de 2020,
publicada no Diario Oficial do municipio em 06/10/2020 e a nomeacado de gestor da
parceria, pelo Poder Publico que conforme Clausula Quarta tera a atribuicdo de
acompanhar e fiscalizar a execucado da parceria bem como devera informar ao seu
superior hierarquico a existéncia.

A execucao financeira sera mensurada por meio da prestacao de contas, conforme
Clausula Nona, do Termo de Fomento, em questao.

Sera emitido parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
considerando também, o relatério técnico de monitoramento e avaliagao emitido pela
administracdo publica e homologado pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagao
designada.

Em suma, a parceria sera fiscalizada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao e

Gestor da parceria, com a devida apresentacao de Prestacao de Contas.
DA DESIGNAGAO DE GESTOR DA PARCERIA:

O Gestor da parceria foi designado através da Portaria 02/2021 de 31/03/2021..

DA DESIGNACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO D
PARCERIA:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo foi nomeada através da Portaria n°
14/2020 CMDCAF, de 17 de setembro de 2020, publicada no Diario Oficial em 06/10/2020.

J

e-mail: cndcaf@franca.sp.gov.br & A




CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP
CNPJ Fundo Municipal: 18.672.244/0001-86

Conclui-se que a OSC supramencionada, respeitou requisitos preestabelecidos e
esta apta a firmar o Termo de Fomento com o Municipio de Franca — SP e dar
continuidade as atividades.

Franca, 14/ 0642021
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- PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

TRABALHO £ COMPROMISSCO COM VOCE

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que na forma do Art.351ll da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca foram avaliados

e sao compativeis com o objeto.

Franca-SP, 17 de junho de 2.021

Gislaine AlVes Liporoni Peres

Secretaria de Acao Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP: 14400-320
Fone: {16) 3711-9312 - E-mail: sedhas@franca.sp.qov.br




PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administragdo Municipal, em detrimento de sua realizagdo direta, uma vez que a
Entidade executa o servico e também despende verba propria para a consecucgao do
objeto almejado. Executar um servico de forma direta, utilizando apenas recursos
proprios seria muito oneroso para o Municipio.

Alem disso, devido aos parameros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege
oart. 19:

Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente
da Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

I_Uni&o: 50% (cinquenta por cento);

[I- Estados: 60% (sessenta por cento);

lll- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servigcos
necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no
artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

O projeto em questao (PIPA - Polo de Iniciacdo e Preparacao para
Aprendizagem) foi apresentado ao Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente
de Franca com vista a concorrer no processo de selecéo do Itat Social.

A Entidade Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, através deste,
visa: “reformar e adaptar o prédio que sera sede do Projeto PIPA; Mobiliar e adequar
com equipamentos as dependéncias do Centro de Formacao; Contratar equipe de
colaboradores para desenvolvimento do Projeto de Iniciagdo a Aprendizagem; Criar
programa/projeto de Iniciacdo a Aprendizagem para adolescentes com grande grau
de vulnerabilidade social, egressos de medidas socioeducativas, visando a reducéo

de violagGes de direitos, buscando o desenvolvimento integral dos atendidos”.

S "W*"Av. Ché;ﬁﬁag nat,"ﬁso - Ceni:i?g
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br




'~ PREFEITURA  SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

TRABALHO £ COMPROMISSC COM VOCE

Prevé o atendimento de até 80 adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria
entre 14 a 18 anos, egressos ou em cumprimento de medida socioeducativa e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social. Indiretamente seréo atingidos
também, as familias dos adolescentes atendidos, empregadores, instituicbes de
ensino e de modo geral, a populagao de Franca.

Conforme mencionado no Plano de Trabalho o objetivo é: “ Primeiramente
reformar e adequar o prédio para instalagdo e iniciacdo do Polo de Iniciagdo e
Preparacao para Aprendizagem (PIPA). Proporcionando acdes de promocao a
integragdo ao mundo do trabalho — as atividades do PIPA possui a finalidade de
expandir o acesso a direitos, conhecimentos e desenvolvimento pessoal, preparando
os adolescentes para uma futura insercdo no mercado de trabalho, advindo pelo
programa de Aprendizagem, promovendo ainda sua autonomia e contribuindo para
melhoria da sua qualidade de vida.”

Sera ofertado curso com duragédo de 5 meses, com carga horaria total de 240
horas.

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia do projeto a ser
desenvolvido e do impacto que este produzira na sociedade.

O valor de R$ 550.726,43 aprovado através da Lei Municipal 9.027 de 12 de
maio de 2021 (folhas 03 a 5) refere-se a reprogramacao de saldo remanescente do
exercicio de 2020 e a continuidade do projeto em 2021 conforme deliberado e
aprovado pelo CMDCAF — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente através resolugdo n ° 03/2021 (folhas 41).

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdémica.

Franca (SP), 17 de junho de 2.021

PREFEITURA-MUNICIPAL DE FRANCA

Gislaine Alves Liporoni Peres

Secretaria de Ag¢ao Social

e B A e

Av.'Champ'éarriét, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br



PREFEITURA

" SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARAGAO

Tendo em vista a proposta de celebragao de parceria entre 0 Municipio de Franca e a
OSC Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca , na forma do Art. 31, |l da
Lei Federal n ° 13.019 de 31/07/2014, para execugdo do projeto " “PIPA — Polo de
Iniciacdo e Preparagéo para Aprendizagem”

Desta forma declaramos a existéncia prévia de dotagéo orcamentaria no exercicio de
2021. na classificagao abaixo expresso, que possibilita prosseguir com 0s tramites

necessarios para firmar a parceria proposta:

020601 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

020603 FUNDO DA CRIANGA E ADOLESCENTE

142432026 REDE CRIANCA, ADOLESCENTE E FAMILIA

2258. DELIBERACOES CMDCA FUNDO MUNICIPAL CRIANCAS
33503900 Outros Servicos de Terceiros PJ - R$ 550.726,43
Fonte: 03.100.0153 FMDCA 1/53/77555-X

Franca, 18 de junho de 2.021

)

Gislaine AfVes Liporoni Peres
Secretaria-de Agao Social

U Av éﬁa% pagnwat?‘}mso— Cenwfr:)mw i — A ———
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.qov.br
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ou qualquer outro tipo de cobranga, cabendo, no caso de descumprimento, rescisdo unilateral do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR TOTAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para execugao do objeto deste Termo Aditivo estéo fixados em R$ 212.146,00 (duzentos e doze mil, cento

e quarenta e seis reais), relativos ao presente exercicio. & conta da dotacéo alocada no orgamento referido na Clausula Sexta, do
Termo de Fomento firmado.

Os recursos financeiros serdo transferidos conforme cronograma de desembolso e na conta bancaria especifica constante no plano
de trabalho.

CLAUSULA QUARTA
CESSAOQ DE USO DO IMOVEL

Fica a ENTIDADE autorizada a utilizar o imével situado & Rua Antonio Modenezi, n® 1.070, Bairro Sac Joaguim, de propriedade do
MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA
RATIFICACAO

Ficam expressamente ratificadas todas as demais clausulas e condigbes do Termo de Fomento ora aditado, ao qual se integra o
presente Termo.

E por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente termo, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca de 2
(duas) testemunhas, que vao assinadas pelas partes contratantes, bem como pelas testemunhas ao final consignadas.

Franca/SP, ___ de de 2021

RG n® e CPF n®

Secretario Municipal de Educacao
MUNICIPIO DE FRANCA

RGn® e CPF n®
Presidente

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:
RG n°® e CPF n®
RG n® e CPF n°®
Prefeitura Municipal de Franca, 2021.

LEIN®9.027. DE 12 DE MAIO DE 2021 ;

Autoriza o Poder Executivo celebrar Termo de Fomento com a Pastoral do Menor e /ﬂ
Familia da Diocese de Franca no valor de R$ 550.726,43, altera o Orgamento, e d&' *
outras providéncias. X
{ &
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEIL A

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Termo de Fomento, no exercicio de 2021, no valor de R$ 550.726.,43 (quinhen- "
tos e cinquenta mil, setecentos e vinte e seis reals e guarenta e trés centavos), com a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de
Franca, inscrita no CNPJ sob numero 56.855.262/0001-35. «
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O valor previsto no caput sera repassado conforme cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho aprovado pelo 6rgéo
gestor do Municipio de Franca.

§ 2° - O prazo para aplicagdo dos recursos transferidos de conformidade com este artigo é de 31 de dezembro de 2021 sendo que
até o dia 31 de janeiro de 2022, a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca devera prestar contas perante ao Departamen-
to de Parcerias e Prestacao de Contas da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 3° - A prestacdo de contas referida no paragrafo anterior deste artigo se dard mediante apresentacao de toda a documentacdo
exigida nas instrucdes e resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualguer momento, a apresentagao de prestagbes de contas parciais
e periodicas.

Art, 2° - 530 condigbes para que a instituicac receba os recursos financeiros previstos na parceria:

I.  Estar em dia com a prestagao de contas de recursos anteriormente recebidos do Municipio de Franca.

Il. Haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca.
Ill. Estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade.

IV. Haver apresentado o Plano de Trabalho & Secretaria Municipal para execugdo em 2021,

V. Estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria.

VI. Estar em dia com as contribuicbes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
VII. Apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberagao do recurso.

Paragrafo Unico - A instituicio devera manter atualizada toda a documentacio relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo.

Art. 3% - A liberacdo dos recursos financeiros, pelo 6rgao responsavel pelas finangas municipais, dependera de reguerimento
encaminhado pela instituicdo beneficiaria ao Prefeito, conforme Anexo Unico, gue integra e incorpora a presente Lei, mediante
avaliagac da instituigdo e de documentagao que comprove as exigéncias enumeradas no art. 2° desta Lei.
§ 1° - A Secretaria Municipal de Agao Social, em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de
Franca - CMDCAF, fara analise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da atividade geral da
instituicao, da validade e documentagdo exigida e da aplicacao dos recursos.
§ 2° - Nos casos em que as atividades da instituicao estiverem enquadradas no campo de atuagado de outros conselhos municipais,
estes deverdo ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.
§ 3° - A Secretaria Municipal de Acdo Social podera, a qualguer tempo, garantido o contraditorio e a ampla defesa, e mediante
decisdo fundamentada de seus membros, determinar o blogueio, a suspensao ou o cancelamento da parceria.
§ 4° - Para fins de interpretagdo do paragrafo anterior entende-se por:
|. Blogueio: a determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja efetivada enguanto determinada situagdo nao for
regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior.
Il. Suspensio: a determinacéo para que a transferéncia financeira ndo seja efetivada enquanto determinada situagdo nao for
regularizada, perdendo, a instituicao, o direito & percepgéo da transferéncia financeira relativo ac periodo de suspensao.
Ill.Cancelamento: a determinacdo para que a transferéncia financeira no seja efetivada a partir da constatacao de determinada
situacdo irregular.

§ 5° - Ametodologia e critérios de analise para a avaliagao das agdes da instituigao, bem como o cumprimento do Plano de Trabalho,
devem observar o disposto no art. 4°, das Leis Federal 8.472/93, 12.435 de 6 de julho de 2011 e 13.019 de 31 de julho de 2.014:
l. Acesso e nao discriminacao dos usuarios, assegurando o carater publico do atendimento, vedando-se qualquer comprovagao
vexatoria da necessidade ou de relagdes de privatizagao do interesse publico.
Il. Acesso a beneficios e servigos de gualidade.
IIl. Respeito a dignidade, autonomia, privacidade e convivéncia familiar, comunitaria e social do cidadéo.
IV. A participagdo da populagéo no controle das agbes em todos os niveis

§ 6° - O apoio e acompanhamento técnico para analise e avaliagdo do cumprimento do Plano de Trabalho sao de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Acdo Social.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposicoes das Leis
Federais n° 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento Fiscal de 2021, aprovado através
da Lei n° B.958, de 10 de dezembro de 2020, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 550.726.,43/ \
{quinhentos e cinquenta mil, setecentos e vinte e seis reais e quarenta e trés centavos), na seguinte classificacao: /

020603 FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENTE ‘l ]
142432026 REDE CRIANGA, ADOLESCENTE E FAMILIA S ‘),

2257 Deliberagdes do CMDCA - Rec. Fundo Municipal da Crianga e Adolesc. ;" __ ~ A
33503900 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica :}L’L’ /

Fonte: 03.100.0153 - TR. TERMO FOMENTO PASTORAL DO MENOR - FMDCA - 1/53/77555-X

Paragrafo Unico - Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo sdo de superavit financeir
verificado no balango do exercicio anterior, no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente.
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Crianga, Adolescente e Familia”, acao "2257 Deliberagoes do CMDCA - Rec. Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”, ano de
2021, nos anexos do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, a transferéncia referida no artigo 1° desta Lei.

Paragrafo Unico - Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentérias, referidos neste artigo, correspondem
aos Anexos "Descrigao dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - Projeto

AUDESP.

Art. 6° - A transferéncia prevista nesta Lei, inclusive critérios de apoio a entidade, metas de atendimentos e respectivos valores,
observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no “Anexo V| - Demonstrativo da Previsao de Trans-
feréncias as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentaria, e no "Anexo Il - Demonstrativo das Entidades do Terceiro Setor”,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 7° - As despesas com a execugao da presente l.ei correm a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 12 de maio de 2021,
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

PREFEITO
ANEXO UNICO

EXMO. SR, PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCA
R ERIMENTO
Vimos, nos termos da Lei i .requerera V. Ex.? liberacao da transferéncia prevista, comprometendo-nos a cumprir todas
as exigéncias nela contidas.
Seguem anexas:

1. CND do INSS

2. CRF do FGTS

3. Ata de eleigdo e Posse da Atual Diretoria

Franca, ! /

(nome da entidade)

Representante legal:

i Para“;;.r.é_enchimento da entidade: - Péra uéo da area de Fihah.g.aé.;“
' 1. Inscrigdo Conselho Setorial n © 1. Vr. da transferéncia:
2.Utilidade Publica Munic. n.® 2.Cronograma de pagamento:

3 Numero de Registro Ata Diretoria: -

4. Gestao: a -

5.Plano de trabalho aprovado: -

6 N® da Caonta Corrente: 3. Ordem de Empenho; /
; Banco: Agéncia: [ - A
v\
\f
Prefeitura Municipal de Franca, 2021, ;
— [\
LEIN®9.028. DE 12 DE MAIO DE 2021 Lo ooy "'\_
RN N

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencbes e auxilios, no valor total de R$

998.114,44, com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de

Franca, as entidades que especifica, altera o Orgamento Fiscal, e da outras providéncias.
'.i,'
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ACAO SOCIAL

PORTARIA SEDAS N° 02/2021 SEDAS/PMF, DE 31 de marco de 2021.

Dispe sobre a nomeacdo de gestor das parcerias firmadas entre a Administracao
Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil com Termos de Colaboragéo, Fomento e
Cooperacao estabelecidos através da Secretaria de Ago Social.

GISLAINE ALVES LIPORONI PERES, Secretaria Municipal de Agao Social de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais;

RESOLVE

Art. 1°— Nomear gestora das parcerias celebradas por meio de Termo de Colaboracéo, Termo de Fomento e de Acordo de Cooperagao
entre a Administracdo Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, estabelecidas pela Secretaria de Agéo Social, a Sra. ANA
PAULA PINTO MARAFIGA RIBEIRO, Assistente Social, Diretora do Departamento de Protegao Social Basica, com a finalidade de
interesse publico e reciproco,em conformidade com o art.35, inciso V, alinea ‘g, da Lei Federal 13.019/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Acao Social, aos 31 de margo de 2021.
GISLAINE ALVES LIPORONI PERES
Secretaria Municipal de Acéo Social

EDUCAGAOQ

COMUNICADO - ASSEMBLEIA PUBLICA CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB 06/04

Convocamos representantes dos segmentos abaixo relacionados, devidamente inscritos, para participarem da Assembleia
Publica, que sera realizada com o objetivo de instituir novos membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB do municipio de Franca, para mandato até 31 de dezembro de 2022,

A Assembleia Publica seré realizada por videoconferéncia, através do link hitps.//usO2web.zoom us/ii7T790257773 .
Segmentos

Professores da Educacao Basica Publica do municipio;

Diretores das Escolas Basicas Publicas do municipio;

Servidores Técnicos-administrativos das Escolas Basicas Publicas do municipio;
Pais, ou responsaveis, de Alunos das Educacao Basica Publica;

Estudantes da Educacéo Basica Publica do municipio (emancipados):
Organizacdes da Sociedade Civil

Data: 06/04/2021
Horario: as 8hs
Link: hitps /fus02web zoom us/{7790257773

Obs: A sala de videoconferéncia estara disponivel com 30 minutos de antecedéncia, para acesso e conferéncia de dados.

Secretaria Municipal de Educacgéo

I _..‘\

SECRETARIA DE SAUDE 0\
Franca, 26 de Marco de 2021 JAN

RELATORIO DE ANALISE TECNICA —~
Processo n.® 537/2020 -
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PORTARIA N°® 130, DE 15 DE MARCO DE 2021.

Dispde sobre nomeacao de membros para compor o Conselho Gestor Intersecretarial do
Programa Renda Franca e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicées legais,

RESOLVE

Art. 1° - O Conselho Gestor Intersecretarial do Programa Renda Franca, que tera sua coordenacao executiva exercida pelo repre-
sentante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, de acordo com o art. 4° e paragrafo 1° da Lei 8.994 de 02 de marco de 2021,

fica nomeado:

Representante Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Mébnica Eliete Silva Stephani

Representante Secretaria Municipal de Acdo Social
Ana Paula Pinto Marafiga Ribeiro

Representante Secretaria Municipal de Financas
Renato Inacio de Almeida

Art. 2° - O presente ato ¢ efetivado em conformidade com a Lei n°® 8.994, de 02 de margo de 2021 e Decreto n® 11.215, de 15 de
margo de 2021, que tratam do programa Renda Franca.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgio.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de margo de 2021.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

RETIFICACAQ

Na Portaria n® 126, de 12 de margo de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 1740, de 13 de margo de 2021, na pagina
5, ONDE SE LE: “TITULAR: Ronaldo Xisto de Paula”. LEIA-SE: “TITULAR: Ronaldo Xisto de Padua Aylon”.

ACAO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E ADOLESCENTES DE FRANCA — CMDCAF

RESOLUCAQ N° 03/2021 - CMDCAFE

Dispée sobre a reprogramacgédo de Saldo Remanescente, do ano de 2020, conforme
Edital Fundos da Infancia e da Adolescéncia 2019 da Fundacao Itad Social, oriundos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes de Franca — CMDCAF, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei
Municipal n® 4.484, de 05 de julho de 1995, faz saber que:

Considerando a Lei Federal n"8.069 de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente, e alteragoes;

Considerando a Resolugao CONANDA N° 137, de 21 de janeiro que dispde sobre os parametros para a criagao e o funcionamento
dos Fundos Nacional, Estaduais e Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

Considerando o Edital Fundos da Infancia e da Adolescéncia 2019 do Itau Social;
Considerando Resolugéo n® 07/2020 do CMDCAF, publicada do Diario Oficial dia 04/06/2020, as fls 03 e 04,
Considerando deliberagéo do colegiado em reunido ordinaria de 24/02/2021:

RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publice que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente aprovou a Reprogramagao do gald
remanescente, do ano de 2020, dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, destinados paraa |
execugdo do Projeto "PIPA” - Polo de Iniciagdo e Preparacao para Aprendizagem”, Termo de Fomento 013/2020. Processo n°

mas j




2020008956, executado pela Organizacao da Sociedade Civil “Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca".
Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de publicagao.
Franca-SP, 15 de marco de 2021.

Diego Antonio Castro
Presidente do CMDCA

FINANCAS |

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n® 3329/21 - Pregao Eletrdnico n® 12/2021 - Aquisicdo medicamentos para a demanda da Sec. Saldde. Contratada:
Conquista Distribuidora de Medicamentos e Produtos Hospitalares Ltda Epp, lote 1.

JULGAMENTOS

Processo n® 57000/20 - Pregéo Eletronico n® 06/2021 - Aquisigdo de medicamentos diversos para atender a demanda judicial. O
3r. Pregoeiro torna publico que, apds anélise da Sec. Salde, ficam classificadas as propostas das empresas Aglon Comércio e
Representacgdes Ltda, lotes 15, 24, 25; Dupatri Hospitalar comércio Importagdo e Exportagdo Lida, 1, 26, 28; Interlab Farmaceutica
Lida, 2, 3, 4; R.A.P. Aparecida Comercio de Medicamentos Ltda, 8, 13, 16.

Processo n® 1174/21 - Pregéo Eletrénico n® 22/21 - Aquisigao de fitas com area reagente para verificagdo de glicemia capilar. O Sr.
Pregoeiro torna publico que, apds analise da Sec. Salde, fica classificada a proposta da empresa Biomolecular Technology Com.
Imp. Exp. e Distr. de Materiais Médicos e Hospitalares Ltda, lote 1.

Processo n° 2729/21 — Pregéo Presencial n® 05/21 — Aquisigdo de cimento em saco de 50 e 40 kg. O Sr. Pregoeiro torna publico que,
apos analise da Sec. de Infraestrutura, fica classificada a proposta da empresa Distribuidora de Cimentos Francana Ltda, lotes 1 e 3.

Processo n° 3784/21 — Pregao Presencial n® 08/21 — Aquisi¢do de alambrados, postes e esticadores. O Sr. Pregoeiro torna publico
que, apds andlise da Sec. de Infraestrutura, fica classificada a proposta da empresa Robson Luis de Carvalho, lotes 1 ao 5.

Processo n® 40040/20 — Pregédo Presencial n® 06/21 — Pecas originais e/ou genuinas novos para reposicao de motocicletas da frota
da Prefeitura de Franca. O Sr. Pregoeiro torna publico gue, fica classificada a proposta da empresa Canastra Comércio de Pecas
para Motos Ltda, lotes 1 ao 5.

TERMOS DE ADITAMENTO

Proc. n® 40794/17 — Concorréncia n® 38/17 — Manutencao e ampliagdo da rede optica, par trangado, ethernet, telefonia e cameras
da Prefeitura de Franca, contemplando substituicdo de equipamentos defeituosos, fusdes e reparos em caso de rompimentos &/ou
danos de equipamentos, conectorizacao, suporte técnico e preventiva durante todo periodos do contrato. Contratada: Empresarial
Servigos e com. Ltda Me. O prazo de vigéncia do contrato ora aditado, fica prorrogade por mais 12 (doze) meses, conforme
solicitagdo da Sec. Assuntos Estratégicos, através da Divisao de Tecnologia da Informagédo, de acordo com a Clausula 'V, item 5.1
do Termo Contratual, anexadas aos autos em fls de n°s 497 e seguintes.

Processo n® 20205/20 — Concorréncia n® 017/2020 — Contratagdo de empresa de engenharia para execugdo de servigos de
recapeamento asfaltico com fornecimento de material, mao de obra, equipamentos e transporte do material nas ruas e avenidas do
municipio de Franca/SP. Contratada: Val Rocha Engenharia Ltda. Fica aditada a quantidade correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) do total ao contrato, perfazendo um total de R$ 754.931,89 (setecentos e cinguenta e gquatro mil & novecentos e trinta e
um reais e oitenta e nove centavos), nos termos da solicitacdo da Sec. de Infraestrutura, anexado aos autos em fls 747 e seguintes.

Franca, 15 de marco de 2021.
Marcelo Henrique do Nascimento
Presidente da Comissao Permanente de Licitagoes / Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. n° 5105/21 — TERMO DE CONVENIO N° 08/2021 que celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE FRANCA, e de outro, a -

FUNDAGAQ SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA. Este Termo de Convénio, tem por objeto a celebragdo, em regime de
mutua cooperacao, de parceria destinada a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco, manutencao das atividades

continuas de servicos hospitalares para internacdes tratamento do COVID-19 em 10 leitos de UTI — ADULTO conforme detalhado
no Plano de Trabalho anexo. O objeto deste Termo de Convénio ndo inclui, direta ou indiretamente, delegagéo das fungbes de \':;

requlacao. fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou outras atividades exclusivas do Estado. ; j—’
Franca, 15 de margo de 2021. (:_ L\ \

Lucas Eduardo de Souza =/ L

Secretario de Saude / WOAN
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RESOLUCAO N° 13, de 17 de setembro de 2020,

Altera a Resolugio n® 01 de 19/02/2020 que designa os Membros da Comissao de
Analise e Selegao, no ambito do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Franca—CMDCAF

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
FRANCA, no uso de sua atribuicdo que lhe confere o art. 2° da Lei n.* 8.242, de 12 de outubro de 1991, e tendo em vista o disposto
no Decreto n® 5.089 de 20 de maio de 2004 e no art. 35 do Regimento Interno do Conanda, da Lei Federal n® 13.019/2014, que
estabelece o regime iuridico das parcerias entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC's;

CONSIDERANDO os preceitos da Lei n” 13.019, de 31 de julho de 2014, que dispe
sobre o regime juridico das parcerias entre a administracio publica e as organizagbes da sociedade civil, que seréo precedidas por
Chamamento Pablico ou por inexigibilidade;

CONSIDERANDO o artigo 27, §1° da Lei n” 13.019, de 31 de julho de 2014, que dispoe
sobre Comissdo de Selegao constituida para julgar as propostas financiadas com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescents de Franca

CONSIDERANDO o Decrelo n® 8.726, de 27 de abril de 2016, que regulamenta a Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, para dizpor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a
administracdo publica federal e as organizacoes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a renovacéo do colegiado do CMDCAF, mandato 2020-2022, cuja
posse se deu em 09/09/2020;

' CONSIDERANDO a deliberagao do colegiado, constando em ata do dia 16/09/2020,
sobre a composigdo das comissoes
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicao da Comissao de Analise e Selegdo com a finalidade de avaliar e selecionar as propostas de projetos
a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente (FMDCAF) apresentadas ao Conselho
Municipal dos Direiltos a Crianca e do Adolescente de Franca, passando a ser composia pelos seguintes membros:
a) Flavio Paulo de Faria - representante do Poder Piblico
b) Rosalina Aparecida Bacagini Couto — representante do Poder Pablico
¢} Rafael Correa Pinto Spinelli — representante do Poder Plblico
d} Jaqueline Maria de Paula Ribeiro - representante do Poder Publico
e} Claudia Maria Moreira Faggioni de Paula - representante do Poder Publico
Art. 2° Esta Resolugao enira em vigor nesta data.
Franca, 17 de setembro de 2020.
DIEGO ANTONIO CASTRO
Presidente do CMDCAF
Gestédo 2020 - 2022

RESOLUCAO N.° 14 de 17 de setembro de 2020 @_)J_ K

Altera a Resolugao n® 02 de 19/02/2020 que constitui e nomeia a Comissao dej
Monitoramento e Avaliacao das Parcerias, no ambito do Conselho Municipal dos /
Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca—CMDCAF, /|

i 1
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de [Franca - I'\J

N/



CMDCAF, no uso das atribuigbes estabelecidas na Lei Federal n° 8.063/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente}, Lei Municipal n°

3945/1991, n® 4565 de 05 de julho de 1995 e n® 6.079 de 17 de novembro de 2003 e a lei n® 8011 de 12 de marco de 2014 e no seu

Regimento Interno, e em especial, para atender ao disposto nos artigos 2°, inciso XI, e 35, alinea h, da Lei 13.019/2014,
CONSIDERANDO a renovacgéo do colegiade do CMDCAF, mandato 2020-2022, cuja

posse se deu em 09/09/2020;
CONSIDERANDO a deliberagéo do colegiado, constando em ata do dia 16/09/2020,

sobre a composicdo das comissdes

RESOLVE:
Art. 1° - Alterar o inciso 1 do Art. 1° da Resolugéo n® 02 de 19/02/2020 que passa a vigorar como segue:
I - Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo do CMDCAF:
a) Felipe Soave Viegas Vianna, representante da Sociedade Civil
b} Larisse Castaldi, representante da Sociedade Civil
¢} Rejane Garcia, representante do Poder Plblico
d) Rafael Correa Pinto Spinelli, representante do Poder Publico
e) Marcio Augusto Bugni, representante do Poder Publico

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data,
Franca, 17 de setembro de 2020,

DIEGO ANTONIO CASTRO
i CMDCAF

M,ﬁﬁ FORUM DE TRABALHADORAS E TRABALHADORES DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA REGIAO DE FRANCA*.
ForttSuas-RF

COMUNICADO

PRORROGAGCAO DE PRAZO PARA INSCRICOES DE CANDIDATAS (OS) PARA

REPRESENTACAO DAS (0S) TRABALHADORAS (ES) DO SISTEMA UNICO DE

ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CMAS) DE FRANCA/SP- GESTAO 2020-2022.

A Comisséo Eleitoral do Forum de Trabalhadoras e Trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social da Regido de Franca/SP, constituido em 18 de junho de 2016.

Considerando o Regimento Eleitoral para eleicdo da representacdo das (0s)
trabalhadoras (es) do SUAS no CMAS de Franca/SP (Gestao 2020-2022) publicado em 30
de setembro de 2020 no Diario Oficial do municipio de Franca/SP.

Considerando que excedido o prazo estabelecido para inscricdo de candidatas (0s),
foram realizadas somente quatro (04) inscricdes, o que impossibilita eleger as (o0s) seis ,r
(06) representantes, conforme estabelecido na Lei Municipal 8.388/2016 e no Regimento
Internc do CMAS de Franca/SP. P &;‘
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE
DO ADOLESCENTE DE
o FRANCA - SP
| 1* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - CMDCAF - 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

Ao terceiro (3%) dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, as oito horas, realizou-se a primeira (1*) Reunido
Ordindria do CMDCAF. Devido a situacdo de emergéneia em satde piblica da Covid-19 a reunido aconteceu no
formato virtual, na plataforma de videoconferéncia da Prefeitura no link:
hitps://conferencia.franca.sp.gov.br/b/luc-wkr-unz, atendendo a recomendacdes e orientagdes normativas. A
reunido foi coordenada pela vice-presidente Senhora Izabel ¢ representante titular da sociedade civil,
representando os Centros Comunitdrios efou Associacdo de Bairro, que saudou a todas/os e apresentou a secretaria-
executiva do Conselho, Lucinéia que agradeceu e, em scguida, fez a chamada para confirmar a presenga dos
participantes e constar a justificativa dos ausentes. Estiveram presentes na reunido dezenove (15) conselheiros(as)
entre titulares e suplentes. sendo sete (07) de Politicas Pablicas e oito (08) da Sociedade Civil e duas justificativas
dos consclheiros ausentes. Apos a chamada inciou-se a conversa perante os presentes. Lucineia foi informada
sobre a troca de representantes do Ministério do Trabalho e solicitou a Ana a confirmacio de seu e-mail para que
fosse atualizado. Scguindo, Lucinéia foi questionada sobre a publicacdo de resolugio atualizando os membros das
comissoes ¢ quais sdo as comissoes do conselho, a mesma informou que ainda esta se apropriando  das legislagdes
e documentagdes do CMDCAF ¢ que dard retorno logo que tiver as informagdes, ¢ ainda solicitou-se a Lucineia
para enviar a publicagdo da comissdo de ética, Apds isto, deram inicio a reunido que contou com a seguinte pauta:
1. ORDEM DO DIA: 1.1. Chamada ¢ verifica¢do de quorum; 1.2. Apresenta¢do das justificativas dos
consclheiros ausentes; 2. ASSUNTO: 2.1. Devolutiva da rcunido com a gestora da SEDAS; 2.2.
Aprovagdo do calenddrio de reunides do CMDCAF; 2.3. Aprovagdo de novo cronograma do edital de
Chamento Pablico n®006/2020: 2.4. Descarte das cédulas utilizadas na eleicdo do Consclho Tutelar; 2.5.
Discussdo da resolucdo do cadastro; 2.6. Curso de formacdo continuada para Conselheiros tutelares e de
dircitos de Criangas e Adolescentes, em parceria com a UFMS-Escola de Conselheiros. O curso destina-
se a todos os profissionais da rede de garantias de direitos. As inscrigdes iniciaram em 20/01, pelo link a
seguir: https://escoladeconselhos.ufims. briescola-de-consclhos-abre-inscricoes-para-curso-de-formacao-continuada-de-
conselheiros-de-dircitos-c-tutelares’; 3. INFORMES: 3.1. Informagoes sobre projetos sociais; 3.2. Solicitagdo
das indicagdes das politicas publicas: 3.3. Devolugdo de patriménio; 3.4. Reunido realizada pelo vercador
Gilson Pelizaro sobre retorno as aulas presenciais. Lucineia anexou a pauta na tela para compartilhar com
todos. Passou-se, entdo, ao primeiro assunto, item 2.1. A conselheira Izabel falou que na reunido trataram sobre a

apresentacio da nova secrctaria, apresentou-se, também. a secretdria exccutiva Lucineia, discutiu-se sobre a

capacitagdo dos Conselheiros Tutelares ¢ Consclheiros dos Direitos, para qualificar as acoes dos mesmos. Tratou-

se de problemas que estdo ocorrendo com o CT, como dificuldades de falar com os conselheiros. Falou-se sobre a

necessidade da guarda civil para auxiliar o CT, sobre o monitoramento dos conselheiros, sobre as notas de reptudio
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DO ADOLESCENTE DE
FRANCA - SP

34 com relagdo a Fundagdo Casa, sobre o levantamento da territorializa¢ao do Forum e, também,

sobre o responsavel para receber o email das denuncias. sobre o fluxo das reunides e sobre a forma que o
Chamamento Publico para financiamento de Projetos Sociais do Conselho, discutiu-se a necessidade de financiar
acdes de combate ao trabalho infantil, e como foi uma proposta da gestdo da SEDAS, foi solicitado que a mesma
formalize a proposta para a discussio do colegiado. Comentou-se sobre a elaboracdo de um video tratando da
tematica sobre trabalho infantil e o trabalho do forum. Vanessa também falou, complementando, e disse que seria
mnteressante marcar um contato da atual secretdria de assisténcia social com o CT para tratar da proposta de
mudanca de prédio e disse, também, que seria interessante verificar a comissdo de legislacdo porque foi pedido
para troca-la. Em seguida passou-se para o item 2.2. da pauta, a aprovagdo do calenddrio de reunides do CMDCAF.
Todos concordaram com as datas propostas para reunides e o calendario foi aprovado. Lucineia apresentou o
estagiario do CMDCAF e discorreu brevemente sobre seu auxilio as reunides. Em seguida Lucineia csclarceeu o
item 2.3. que tratou de novo cronograma do chamamento publico 006/2020 e argumentou sobre as alteragdes das
datas do mesmo, discorreu sobre os motivos que levaram a tais alteragdes ¢, versou sobre as entidades que nao
apresentaram nota suficiente e, também, falou sobre as etapas do cronograma e suas respectivas datas. Em seguida
indagou se todos concordavam com as datas apresentadas. O conselheiro Flavio falou que algumas etapas ja foram
realizadas ¢ que devia verificar-se no cronograma a situagdo de tais avaliagoes. Lucineia disse que confirmou com
a Cristina quais as etapas leriam sido cumpridas, ¢ a proxima etapa a ser cumprida é a de n® 6 do cronograma.
Comunicou que as andlises das ctapas serdo publicadas no didrio oficial do municipio e que seria avisado as
entidades sobre a publicagdo. Todos concordaram com os prazos sugeridos no cronograma, o mesmo foi aprovado.
Seguindo, argumentaram sobre o quarto item da pauta, o descarte das cédulas da eleicao do CT de 2019, todos
concordaram e foi aprovado o descarte, embasado em uma consulta informal ao Sr. Jerénimo. que disse que o
descarte das cédulas da eleigdo do CT ja poderia ser feito dado ter transcorrido o prazo necessirio para
armazenamento que era de 180 dias apos as eleicdes. Apos isto, Lucineia discorreu sobre a situagdo do espago
fisico utilizado pelo CMDCAF. os materiais ¢ as coisas que estdo ocupando espago na sala. Perguntou se todos
concordam sobre a possibilidade de pedir mais uma sala para o Conselho arquivar seus documentos e guardar seus
materiais. Em seguida Lucineia comegou falou sobre o item 2.5. da pauta que trata da resolucdo de cadastro. Disse
que pela indicacdo da Secretaria de Educacdo, a Carla, titular, saiu e a Rejiane, suplente, permaneceu, havendo
assim a necessidade de nomeacgio de novos conselheiros para compor a comissio. Em seguida discutiu-se sobre o
curso de formagdo continuada de conselheiros. Lucineia encaminhou um link para inscri¢do. O Curso é organizado
pela UFMS e pela Escola de Defensoria Publica do Estado do Mato Grosso do Sul, com 06 moédulos a serem
trabalhados durante o ano de 2021. Definiu-se por fazer a solicitagdo de pagamento da taxa de inscri¢do no valor

de RS 100,00 reais para a SEDAS para os interessados, Izabel solicitou aos presidentes do 1° ¢ do 2° Conselho

f

Tutelar e aos conselheiros/as do CMDCAF que manifestassem interesse em fazer o Curso até a proxima sexta feira

(05/02/21) para formalizacdo da solicitacdo a SEDAS. Na sequéncia, Lucinéia informou as indicacdes dos
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ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE FRANCA/SP — CMDCAF
— 24/02/2021. Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, as
oito horas, realizou-se a segunda (2°) Reuniac Ordinaria do CMDCAF. Devido a
situagdo de emergéncia em saude publica da Covid-19 a reunido aconteceu no formato
virtual, na plataforma de videoconferéncia da  Prefeitura no  link:
https://conferencia.franca.sp.gov.br/b/luc-wkr-unz, atendendo a recomendagbes e
orientagdes normativas. A reunido foi coordenada pelo Presidente Diego Antonio Castro,
representante titular das entidades assistenciais de Franca, gue saudou a todas/os e
passou a palavra para a secretaria executiva, Lucinéia, que fez a chamada e verificagdo
de quorum e a apresentacao das justificativas dos conselheiros/as ausentes. Estiveram
presentes na reunido dezesseis (16) conselheiros(as) entre titulares e suplentes, sendo
oito (08) de Politicas Publicas e oito (08) da Sociedade Civil, quatro (04) justificativas
dos conselheiros ausentes e dois (02) convidados. Na sequéncia Diego conduziu a
Aprovacao das Atas da 162 Reunido Ordinaria do CMDCAF/2020 e da 1% Reunido
Ordinaria do CMDCAF, realizada em 03/02/21. A reunido teve como pauta o0s
ASSUNTOS: 2.1. Deliberacao colegiada do Parecer da Comissao de Selecdo e Analise
dos projetos do chamamento publico de n°006/2020; 2.2. Deliberacao colegiada do
Parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sobre o Projeto PIPA — ltal
Social;2.3. Discussédo sobre destinacdo dos instrumentos musicais; 2.4. Discussao da
resolugdo do cadastro (assunto reconduzido); 2.5. Recebimento de oficio do CME
solicitando indicacao de conselheiros para representacao junto ao CME; 2.6. Seguranca
Alimentar para Crianca e Adolescente de Franca; 2.7. Recomposi¢cdo das Comissodes:
Capacitacdo de Conselheiros/as; de Monitoramento e Avaliagio: de Cadastro. Teve
como INFORMES: 3.1. Curso de formagao continuada para Conselheiros tutelares e de
direitos de Criancas e Adolescentes, em parceria com a UFMS-Escola de Conselheiros;
3.2. Decisao Judicial do caso Luis Miguel; 3.3. Publicacdo Portaria n® 75 — dos novos
2 conselheiros/as; 3.4. Socbre o FMPETIPA; 3.5. Noticia de Crianca da Santa Casa.
20 Prosseguindo a reunido conselheirosfas da Comissao de Analise e Selecdo dos
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30 Projetos Sociais do chamamento Plblico n°006/2020, instituida pela Resolucédo de
31 N°13/2020 de 17/09/2020, publicada no Diario Oficial em 06/10/2020 as fls 04,
32 informou que conforme deliberada na Reunido Extraordinaria desse Conselho, realizada
33 em 16/12/2020, as doze entidades que apresentaram projetos foram oficiadas do
34 resultado preliminar, sendo que 10 entidades tiveram seus projeto aprovados
35 preliminarmente, uma entidade foi desclassificada e outra nado teve seu projeto
36 analisado por nao estar cadastrada no Conselho, tendo sido aberto prazo para
37 interposigao de recursos no periodo de 08/02 a 12/02/2021. Decorrido o prazo previsto
38 para recursos, nenhuma entidade apresentou recurso. Seguindo os prazos do
39 Cronograma do Edital de Chamamento, as 10 entidades que tiveram seus projetos

40 aprovados preliminarmente foram oficiadas a apresentar os documentos previstos no
41 art. 9° do Capitulo VI, do Edital de Chamamento, tende todas as entidades

42 apresentadas os referidos documentos. Assim, a Comissdo manifestou parecer

43 favoravel a apresentagao definitiva dos seguintes Projetos Sociais aptos a receberem \
44 o repasse de recurso do FMDCAF: Projeto Jovens em Agao e Projeto Transcender, -ﬂ A

L
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da OSC “Escola de Aprendizagem e Cidadania de Franca— ESAC”; Projetc As Nossas,
As Suas Familias: SAICA, da OSC Instituto José Edson de Paula Marques — I[JEPAM,;
Projeto Teatro, Magica e Musicalidade no Palco da Fantasia, da OSC Caminhar —
Associacdo das Familias, Pessoas e Portadores de Paralisia Cerebral de Franca;
Projeto Fortalecimento da Rede Protetiva de Criangas e Adolescentes da Regiao
Norte e Projeto Prelidio e Percurso: Trabalho e Adolescéncia, da OSC Centro
Espirita Sebastiana Barbosa Ferreira “Belém — A Casa do Pao”; Projeto Basquete: A
Bola é Nossa - Ano |ll, da OSC Instituto Fausto Giannecchini — Esporte e Educacéo;
Projeto Rosa Dos Ventos, da OSC Liga da Assisténcia Social e Educacac Popular —
Lasep; Projeto Bom da Cuca, da OSC Pastoral do Menor e Familia da Diocese de
Franca e Projeto Conviver: Uma proposta afetiva e relacional de cuidados, da OSC
Sociedade Espirita Legionarios do Bem — Recanto Esperanga, sendo dez projetos, oito
Organizagdes executoras e um montante de repasse do FMDCAF de R$ 998.114,44
(novecentos e noventa e oito mil e cento e quatorze reais e quarenta e quatro centavos).
Finalizada a apresentacao da Comissao o Presidente Diego conduziu a votagao e as/os
conselheiras/os presentes aprovaram o parecer da Comissdo e deliberaram pelo
repasse de recursos aos projetos. Em seguida Lucineia discorreu sobre a necessidade
de publicar uma errata, no Diario Oficial, referente a Resolugdo 001/2021, pois o valor
a ser repassado ao Projeto Social da OSC Pastoral do Menor esta incorreto. Apés os
esclarecimentos procedeu-se a deliberagao favoravel do colegiado. Depois, discorreram
sobre o 2° item da pauta "Deliberagao colegiada do Parecer da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo sobre o Projeto PIPA — Itau Social”, o assunto foi pautado
em reuniao realizada em 03/02/21, devido ao envio do oficio 013/2021 da OSC
executora, entregue para a vice presidente, Sra. Isabel, solicitando a “Reprogramacgéo
de Saldos”, que conduziu a discussao, tendo sido deliberado pelo colegiado a realizagéo
de visita ao local pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do CMDCAF, bem como,
pelo levantamento de informagdes contidas no Processo da parceria estabelecida. As
conselheiras e componentes da Comissdo de Monitoramento, Larissa e Rejiane,
discorreram sobre a visita que realizada, em 18/02/2021, quando preencheram roteiro
de visita, com as informagdes sobre a mesma, o qual esta a disposicao no CMDCA.
Observaram que em torno de 90% da obra, prevista no Projeto inicial foi concluida, e
sua finalizagao depende da reprogramacgéo do saldo restante em 2020, e destacaram
que o Projeto esta em fase de acabamento. E quanto ao espaco fisico onde sera
executado o projeto, conclui-se que o mesmo € adequado para as atividades.
Complementam dizendo que o cenario de Pandemia foi um entrave para o cumprimento
do cronograma inicial. As conselheiras solicitaram a Pastoral o envio ao Conselho do
valor a ser reprogramado e adequagao do cronograma do Projeto, manifestaram parecer
favoravel a reprogramacao tendo em vista as dificuldades enfrentadas pela OSC devido
a situagao de pandemia no ano de 2020, a apresentacao de novo cronograma do Projeto
foi colocado inclusive como uma condicao para aprova¢ao da reprogramacgdo pelo
colegiado. Em seguida Diego fez a leitura do oficio, enviado a este CMDCAF por e-mail,
sobre o projeto de reprogramacao, cujo valor é de, aproximadamente, R$ 549.731,93
(quinhentos e quarenta e nove mil setecentos e trinta € um reais e noventa e trés
centavos). Lucineia informou sobre a lei de subvencao, que autorizou ¢ repasse de
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recurso do FMDCAF a OSC Pastoral do Menor, cujas despesas devem ser feitas na
vigéncia da mesma, que no caso em discussado, o prazo era até 31/12/2020. As/Os
conselheiras/os manifestaram-se pelo chat da reunido e alguns fizeram uso da palavra
como sendo favoraveis a reprogramacao de recursos para a entidade em questdo.
Portanto, a reprogramacgdo do recurso do fundo para o Projeto PIPA foi aprovada.
Argumentaram sobre a necessidade de demonstrar corretamente e cumprir todos 0s
procedimentos para que, posteriormente, ndo haja questionamentos por parte do
tribunal de contas. Seguindo, falou-se sobre a destinagdo dos instrumentos musicais
que estdo no CMDCAF, Lucineia fez a leitura da relagao dos respectivos instrumentos.
Argumentaram se ha a real necessidade de destinar esses instrumentos, pois, devido a
pandemia, as possiveis atividades com tais instrumentos seriam impossibilitadas. O
conselheiro Flavio disse que a destinagao dos instrumentos podera ser feita atraves de
edital ou resolucao, pois também s&o bens publicos. Depois passou-se ao item da pauta
2.4, Discussao da resolugdo do cadastro (assunto reconduzido), discorreram sobre a
proposta de resolucao de cadastro elaborada no ano anterior, e que a mesma deveria
ser encaminhada as conselheiras representantes da OAB, para uma revisdo da
linguagem juridica. Definiu-se pelo encaminhamento da proposta aos membros da
Comissdo de Cadastro para analise e posterior apresentacdoc ao colegiado. Apos
passou-se ao proximo assunto de pauta referente a solicitagdo do Conselho de
Educacao de indicagao de conselheiros para representagao junto ao CME, a conselheira
Mariana e o conselheiro Vilmar se dispuseram a representarem o CMDCAF junto ao
CME, ficando a representagao da seguinte forma: Titular — Mariana e Suplente — Vilmar.
Adiante, tratou-se do item Seguranga Alimentar para Crianga e Adolescente de Franca,
a conselheira Vanessa discorreu sobre o tema, inclusive sobre os atendimentos as
familias e suas necessidades em tempos de pandemia. A conselheira Ana Paula
discorreu sobre a logistica de entregas de cestas basicas pela SEDAS. Falaram,
tambem, sobre algumas parcerias, como a do Savegnago, para adquirir cestas basicas
e fazer a entrega a familias carentes. Em seguida, falou-se sobre as doagbes que
compbe o banco de alimentos, sobre uma politica de seguranca alimentar e, depois,
sugeriu para pensar sobre a implementacéo de politicas que priorizem a segurancga
alimentar, como a apresentagao de projetos que visem este tema, do repasse do Fundo
dos Direitos da Crianga e do Adolescente. O conselheiro Felipe também falou sobre o
tema e exemplificou com projeto que o SENAC/SP ja executa, e ressaltou a importancia
da alimentacdo na sociedade. Disse que se coloca a disposicdo para trithar este
caminho sobre a seguranga alimentar e sugeriu a apresentagdo de um video sobre o
tema, ficando definido que sera na proxima reunido, assim como a apresentagédo da
‘Rede SUAS na Pandemia” que sera feita pela conselheira Ana Paula Marafiga.
Seguindo, trouxeram o assunto da recomposi¢cdo das comissbes, capacitacdo de
conselheiros e monitoramento e avaliagdo de cadastro. Primeiro, Lucineia discorreu
sobre a composicao das comissbes, falou sobre algumas saidas de conselheiros e
substituicdes necessarias. Questionou-se a possibilidade de adicionar mais uma pessoa
na comissao de cadastro. Solicitaram a secretaria executiva um levantamento das
comissdes constituidas e os conselheiros/as que estdo inseridos. Argumentaram para
que, na proxima reuniao, fossem aprovadas as renovagoes das comissées. Em seguida
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tratou-se dos procedimentos sobre o curso de formagao continuada dos Conselheiros
Tutelares, Lucineia informou sobre a questao dos pagamentos referente ao curso e as
respectivas inscrigoes. Disse que ja esta tudo certo e logo o curso deve iniciar. Seguindo,
falaram sobre o informe do caso do Luis Miguel. Pediram que explicassem melhor sobre
0 caso na proxima reunido. Apos foi informado aos presentes a publicacao da portaria
n“75. Posteriormente Vanessa discorreu sobre as agdes do FMPETIPA, e em seguida,
colocou sobre a noticia de jornal envolvendo uma crianga que foi atendida na Santa
Casa, que teve complicacdes no quadro de salde e nao teve o atendimento adequado.
Vanessa disse que o Conselho tem que trabalhar averiguando a atual situacdo da Santa
Casa, referente aos profissionais e etc. O conselheiro Vilmar manifestou-se em relacéo
ao caso e se dispds a verificar o que realmente ocorreu. Antes de encerrar a reunio,
discorreram sobre a declaragédo de imposto de renda e sobre a arrecadacao de recursos
financeiros ao conselho. Pediram que fizessem um informe as entidades sobre a
arrecadacgao, que foi baixa e que necessita de maior atengéo. Definiu-se pela realizacao
de uma reuniao com as entidades cadastradas no CMDCAF para tratar de tais assuntos.
Por fim, agradeceram a presenca de todos e a reuniao foi encerrada.
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ATA DA 3* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE FRANCA/SP — CMDCAF
— 10/03/2021. Aos dez dias do més de marco de dois mil e vinte e um, as oito horas,
realizou-se a terceira (3°) Reunido Ordinaria do CMDCAF. Devido a situagido de
emergéncia em saude publica da Covid-19 a reunido aconteceu no formato virtual, na
plataforma de videoconferéncia da Prefeitura no link:
https://conferencia.franca.sp.gov.br/b/luc-wkr-unz, atendendo a recomendagbes e
orientagoes normativas. A reunido foi coordenada pelo Presidente Diego Antonio Castro,
representante titular das entidades assistenciais de Franca, que saudou a todas/os,
passando a palavra para a secretaria-executiva, Lucingia, que fez a chamada, a
verificagao de quérum e a apresentacao das justificativas dos conselheiros/as ausentes.
Estiveram presentes na reunido vinte e seis (26) conselheiros(as) entre titulares e
suplentes, sendo nove (09) de Politicas Publicas e doze (12) da Sociedade Civil, quatro
(04) justificativas dos conselheiros ausentes e dois (05) convidados. Na sequéncia
Diego conduziu a Aprovacao da Ata da 22 Reunido Ordinaria do CMDCAF, realizada em
24/03/21. O conselheiro Flavio solicitou adequacbes na Ata, propds que se acrescente
a mesma que a Comissdao se manifestou em relagdo aos projetos protocelados no
CMDCAF, que nao foi apresentado interposicao de recursos, bem como pediu para
relacionar todos os Projetos aprovados, seus valores e citar as resolugdes publicadas
pelo CMDCAF. Apds os esclarecimentos Diego perguntou aos participantes se
concordavam com as alteragoes, todos/as concordaram, e a Ata foi aprovada. A reunido
teve como pauta os ASSUNTOS: 2.1. Retorno sobre caso da Santa Casa; 2.2.
Recomposicédo das Comissbtes do Conselho;2.3. Criacdo de GT para capacitacdo de
conselheiros; 2.4. Deliberagdo sobre resolucdo de cadastro das entidades; 2.5.
Seguranga alimentar, apresentacdo de video; 2.6. Apresentacdo da rede SUAS na
pandemia; 2.7. Oficio n®172/2021 dos Conselhos Tutelares; 2.8. Apresentagdo do
cronograma do Projeto Pipa pela Pastoral; 2.9. Gestdao Compartilhada da Fundagao
Casa e Pastoral do Menor; 2.10. Criacdo de um Comité de estudos de projetos (FIA)
para Direcionamento de Politicas Publicas; 3. INFORMES: 3.1. Retorno sobre o caso
Luis Miguel; 3.2. Retorno sobre reunido com entidades; 3.3. Decisdo do Supremo
Tribunal sobre Conflito de Competéncia do CMDCAF. Dando sequéncia a reuniao Diego
solicitou as/os conselheiras/os, alteragdo na ordem dos assuntos de pauta, devido a
presenca do Promotor Dr. Anderson, sendo antecipado os itens do informe 3.3, 3.1. e 0
assunto 2.10. Diego introduziu o assunto da Decisdo do Supremo Tribunal, sobre
“Conflito de Competéncia”, argumentou que o valor que seriam destinados aos Projetos
referentes aos anos de 2016 e 2017, para a repasse de recursos, foram depositados
em Juizo, saiu a deciséo final e a Mesa Diretora vai se reunir para discutir e apresentar
uma proposta ao colegiado. Em seguida, Dr. Anderson falou sobre a deciséao, disse que
o valor € em torno de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), depositados na Justica do
Trabalho e sera revertido para a Justica Estadual, e que ao tomar conhecimento da
decisao ja se manifestou pedindo que o CMDCAF seja ouvido quanto as prioridades e
a melhor forma de destinagao do recurso. Depois apresentou sugestdo da criacdo do
comité de estudos de projetos do Fundo (FIA), que o Comité teria como atribuicdo o
desenvolvimento de politicas publicas infanto-juvenis a serem criadas ou reforgadas,

Av. Champagnat, n2 1750 — Centro — CEP 14.400-320 - Tel. {16) .3711-9303 '
E-mail: cmdcaf@franca.sp.gov.br



h
<

o Ln Lny
ad [ —

o n
—1 O tn e

Lh L Lh Lh
o0

U
O

o)
=

61

66

76

78
79
&0
81
32
83
84
85
86
87
88

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP
CNPJ Fundo Municipal: 18.672.244/0001-86

com a posterior elabora¢do de planos de acgdo e aplicagdo para concretiza-las em
complementagdo as politicas sociais basicas do Poder Publico, esclareceu a
necessidade de que esses planos, a serem elaborados pelo CMDCAF, sejam inseridos
nas pecas orgcamentarias (PPA, LDO e LOA) para garantia de sua execucdo. Dr.
Anderson colocou-se a disposicdo para fazer parte do Comité, assim como o©
conselheiro Diego, as conselheiras Ana Paula Salvador, Ana Paula Marafiga, lara Flavia
e Wly. E Diego vai consultar a conselheira Geovana para que possa participar também.
Depois Lucineia falou sobre a necessidade da recomposicdo das comissdes do
conselho, pedindo as/aos conselheiras/os que analisem as comissbes existentes e
definam de qual/quais fara parte. Apds isto, Dr. Anderson falou sobre o informe referente
ao caso de Luis Miguel, que precisou de estabilizacdo psiquiatrica, e devido ac nao
atendimento pelo Poder Publico, que descumpriu decisdo judicial, foi aplicada uma
multa, que onera a Fazenda Publica em R$ 12.000,00 (doze mil reais) e que ja foi
indicado para serem destinados ao FMDCAF. A conselheira Wly fez alguns
apontamentos do referido caso e compartilhou, junto a sua convidada, psicéloga do
liepam, a sugestdo de um projeto de uma casa para atendimento de adolescentes com
problemas de salude mental, que é executado pela mesma Clinica onde Luis Miguel
encontra-se internado. Dr. Anderson guestionou o modelo residéncia terapéutica, e
acrescentou a necessidade de oferta de equipamentos integrantes da RAPS. Lembrou
a preferéncia ao Tratamento Ambulatorial na comunidade em gue o adolescente estava
inserido antes do acolhimento institucional. Seguindo, Lucineia falou sobre as doagbes
ao fundo, a dificuldade de identificacdo dos recibos de depodsitos e da respectiva
declaragao para o IR, Flavio ressaltou a importancia de facilitar a identificagdo/origem
das doacdes para devida organizagdo dos recibos e valores doados ao Fundo, tendo
sido sugerida uma reunido com a Secretaria de Financas para discutir estratégias para
resolucao dessas dificuldades, Dr. Anderson colocou-se a disposicdo para participar,
ausentou-se da reunido para atender a outro compromisso profissional, agradecendo
pela oportunidade de participagao. Depois, passaram para o assunto 2.1 da pauta, os
representantes da Santa Casa apresentaram-se, o conselheiro Vilmar e Ana Carolina
convidada, Diego explicou sobre a atuagao do CMDCA, suas atribuigbes, e o papel de
fiscalizagdo do cumprimento dos direitos das criangas e adolescentes, e, ainda, explicou
sobre a denuncia da Santa Casa, feita na midia local que foi a necrose do pé de um
bebe e pediu esclarecimentos sobre o fato. A representante da Santa Casa agradeceu
pela oportunidade e prestou esclarecimentos sobre o caso. Explicou como sdo os
protocolos de atendimento e o gque aconteceu. todos entenderam que ndo houve
descumprimento do direito da crianga e o assunto foi encerrado. Seguindo, Diego falou
sobre as férias dos conselheiros tutelares, item 2.7 da pauta, como funciona, como sera
a partir das alteracdes legislativas da Prefeitura e etc, e procedeu a leitura do oficio
expedido pelos Conselhos Tutelares, e reproduziu aos presentes um audio com a
orientagdo do Sr. Jerébnimo Sérgio Pinto, que é um voluntario que assessora
juridicamente o Conselho, e o mesmo esclareceu que a Lei 8011/2014 traz que o regime
de trabalho do conselheiro tutelar € administrativo, ndo é estatutario e nem celetista
(CLT), e as férias sequenciadas ja esta prevista na referida Lei, e apesar da solicitacdo
dos conselheiros tutelares ser legitima, a mesma nao tem amparo na legislacao.
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Colocado para discussdo e com as pontuacdes necessarias, concluiu-se que o
Conselho nao tem competéncia para opinar sobre o tema, o que sera oficiado aos
conselhos Tutelares. Depois, Diego despediu-se e solicitou a Lucineia a condugao da
reunido, e na sequéncia o conselheiro Flavio informou sobre a reunido realizada com as
entidades. Apds Lucineia falou sobre a questao do Projeto Pipa, da Pastoral do Menor
e apresentou o cronograma protocolado no conselho pela referida entidade, que foi
discutido e aprovado pelas/os conselheiras/os presentes. E devido a ter extrapolado o
horario de encerramento da reunido os/as participantes decidiram por encerrar a
reunido, e reconduzir para a proxima reunido, a ser realizada em 24/03/21, os assuntos
restantes da pauta. Agradeceram a participacéo e finalizou-se a reuniao.
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PROCESSO n°® 19.573/2021

INTERESSADO: Secretaria de Agao Social

ASSUNTO: analise de procedimento de chamamento publico, via inexigibilidade,
para a celebragao de parceria ente o Municipio e a organizacéo da
sociedade civil, Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca,
tendo por finalidade o repasse de recursos (subvencéo) para o
desenvolvimento de suas atividades e implantagao do Projeto PIPA,
conforme autorizado pela Lei Municipal n° 9.027, de 12 de maiol de
2021.

DA Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Financas —
Prestacao de Contas

Prezado Senhor,

Cuida-se nesses autos de procedimento
de chamamento publico, via inexigibilidade, para a celebracéo de parceria ente
o Municipio e a organizacado da sociedade civil, Pastoral do Menor e Familia da
Diocese de Franca, tendo por finalidade o repasse de recursos (subvencéo) para
custeio de suas atividades e implantagédo do Projeto PIPA, conforme autorizado
pela Lei Municipal n® 9.027.

Os autos vieram encaminhadas pela
Secretaria de A¢ac Social, em obediéncia ao inc. VI, do art. 35, da Lei Federal

n® 13.019, de 2014, que estabelece a necessidade da emissé@o de parecer

juridico previo acerca da possibilidade de celebracado de avencas entre a
Administracao Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil.

Segue a manifestacio.

E notério gue nas Ultimas décadas. o
Estado brasileiro vem sofrendo uma série de transformacées financeiras,
juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse cenério, as organizacdes da
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sociedade civil' e demais movimentos que acumularam, duranie anos, um
grande capital de experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de
enfrentamento das questées cotidianas, vem colaborando com o intuito de
formular, monitorar, executar, fiscalizar, fomentar, promover, incentivar & agir
com desenvoltura e celeridade. A partir dessa colaboracac é possivel criar
prioridades para acao estatal, abrindo espaco dentro da Administracdo Publica
para a participacac da sociedade,

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese
de Franca € uma entidade privada, sem fins lucrativos, declarada de utilidade
publica, que executa projetos sociais, atendendo criancas e adolescentes em
situacaoc cde vulnerabilidade.

A presente parceria, como dito, visa o
repasse de recursos (subvencdo) do MUNICIPIO para a implantagédo do Projeto
PIPA para atendimento, formacédo e capacitacdo profissional, prioritariamente,
aos egressos de medida socioeducativa.

Por sua vez, o Municipio tem obrigacgtes
constitucionals de através de um conjunto integrado de agées, de garantir o
atendimento as necessidades basicas promovendo e incentivando a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa
humana.

A partir dessas premissas €& possivel
qualificar as politicas publicas e promover sua aderéncia as demandas sociais.
A presenga da sociedade civil no ciclo de gestao das politicas publicas coloca
em relevo a participacdo como instrumento necessario de gestao publica que,
ao apontar diregoes e criar consensos e prioridades para ac¢ao estatal, contribui
para o salto pretendido entre a igualdade formal, juridico-legal (“todos iguais
perante a lei’), e a igualdade material, econémica, justificando plenamente o
interesse publico.

Alem disso, se observam por meio dos
documentos carreados aos autos, farta documentacao referente a ENTIDADE,
que foi cuidadosamente analisada pela Comissao de Selecéo instituida pelo
Conseiho Municipa! da Crianca e do Adolescente, tendo por escopo a verificacao
de que todas as exigéncias dos arts. 24, 34, 35, 36 e 39, todos da Lei Federal n?
13.019/2014.

! Lntidades classificadas como instituigdes do Terceiro Setor: pessoas juridicas de direito privado sem fins
econdmicos {ou seja, associagbes ou fundagdes). Portanto, entidades ndo estatais sem fins lucrativos, que desenvolvem
atividades de interesse publico.
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Ainda, nesses termos, em que pese a
autorizagao expressa no inc. i, do art. 31, do referido diploma legal, referente a
inexigibilidade do chamamento publico, cabe ressaliar que mesmmo nas hipdteses
em que sejam dispensados ou inexigidos, a Administracao ndo esté desobrigada
de observar os procedimentos pertinentes a essas formas de agir. Ou seja,
mesmo para as hipoteses dispensadas ou inexigiveis a Lei fraz formalidades
indispensaveis e gue devem ser prontamente atendidas pelos orgaos/entidades
publicas licitantes, sob pena de incursac em nulidade e crime.

A modalidade aplicada pela lei
(13.019/2014) € o Chamamento Publico. Como o chamamento € uma disputa,
para que ocorra, & indispensavel que haja pluralidade de objetos e pluralidade
de ofertantes para que ele possa ocorrer. No entanto, a Lei prevé, em seu art.
31, que, se houver impossibilidade juridica de competicao, o chamamento nao
sera realizado, por ser inexigivel.

No caso, em curso, a inexigibilidade do
chamamento publico é o instrumento mais adequado para atender essa
demanda, pois as organizagdes da sociedade civil e demais movimentos sociais
acumularam, durante anos, um grande capital de experiéncias e conhecimentos
sobre formas inovadoras de enfrentamento das questées sociais e de garantia
de direitos.

Dessa forma, os arranjos institucionais
devem propiciar uma atuacdo colaborativa entre Administracdo Publica e a
Sociedade Civil, ampliando o alcance, a diversidade e a capilaridade das
politicas publicas, diante da enorme complexidade dos problemas sociais. Sob
essa Otica, a abertura de espacgos dentro da Administracao Publica para a
participagao da sociedade civil € fundamental para a formulagdo, monitoramento,
execucgao e fiscalizacao das politicas publicas.

Assim, o legislador procurou garantir a
eficiéncia e a utilidade, por meio de inexigibilidade licitatéria, seja em virtude da
natureza singular do objeto plano de trabalho, ou pela inviabilidade de
concretizagdo das metas por apenas uma entidade especifica: (...) No caso em
questao verifica-se viabilidade da dispensa do chamamento publico aplicando-
se a inexigibilidade, com a base juridica supracitada, tratando-se de entidade a
que sera destinado a “subvencé@o” , nos termos de legislagdo municipal (Lei n°
9.027/2021).

Em face do exposto, se opina no sentido
de que mediante a inexigibilidade do CHAMAMENTO PUBLICO podera ser
celebrada essa parceria entre o MUNICIPIO e a Pastoral do Menor e Familia da
Diocese de Franca, pois se trata de situacao amparada em lei e, de acordo, com
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as Politicas Publica do Municipio, conforme afiancado pelo Conselho Municipal
e pela SECAS.

Ainda, sob pena de nulidade do ato de
formalizacdo da futura parceria, o extrato da justificativa prevista no “caput”, do
art. 32, da Lei das Parcerias, deverd ser publicado, na mesma data em foi
efetivado, se admitindo a impugnacao.

Sendo certo, gue havendo fundamento na
impugnacao a Comissao de Selecao opinara pela revagacao do ato que declarou
a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, devendo, se acatado
pela Autoridade Superior, imediatamente, ser iniciado ¢ procedimento para a
realizacao do processo de escolha.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, nao lhe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administracdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, alem disso, este parecer é de cardter meramente
opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisao do Gestor Municipal (TCU,
Acdrdao ne 2935/2011, Plenario, Rel. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (Comentarios a Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos, 16. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais
2014. p. 689) "o essencial & a regularidade dos atos, nao a aprovagado da
assessoria juridica’, ou seja, o gestor € livre no seu poder de deciséo.

Franca, 25 d;e junho de 2021.

A

.

|

| a2\

bu"’ 7\
HELIO DE M URA \
 Procuradoria Geral g6 Municipio
[ -_"""-\.,___,_/

1’

Rua Frederico Moura, 1817 - CEP 14401-800 - Fone {16} 3711-9150 - Franca - 8P
juridico@franca.sp.gov.br



